Zatacznik do Uchwaty nr 23/01/2021
Zarzadu Pieninskiego Banku Spotdzielczego
z dnia 28.01.2021r.

Zatacznik do Uchwaty nr 16/2021
Rady Nadzorczej Pieninskiego Banku Spoétdzielczego

z dnia 29.01.2021r.

@ Pieninski Bank Spotdzielczy

Polityka wynagrodzen pracownikéw, ktorych dziatalnos¢
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Pieninskim
Banku Spétdzielczym

KROSCIENKO N/D, 2021 ROK



§ 1

Wprowadzenie Polityki wynagrodzen pracownikéw, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny
wptyw na profil ryzyka (zwanych dalej pracownikami istotnymi) Pieninskiego Banku
Spotdzielczego, zwanej dalej ,Politykg” ma na celu:

1. okreSlenie zasad ustalania statych i zmiennych sktadnikbw wynagrodzen pracownikow,
ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Pienihskiego Banku
Spotdzielczego, zwanym dalej ,Bankiem”, wymienionych w Rozporzgdzeniu Ministra
Rozwoju i Finansoéw z dnia 6 marca 2017r.

2. wspieranie prawidtowego i skutecznego =zarzgdzania ryzykiem i nie zachecanie do
podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajgcego poza zaakceptowang przez Rade
Nadzorczg sktonnos$¢ do ryzyka,

3. wspieranie realizacji strategii dziatalnosci oraz ograniczanie konfliktu interesow.

§2

Wprowadzone zasady polityki uwzgledniajg forme prawng dziatalnosci Banku /spotdzielnia/, rozmiar
dziatalnosci Banku, ryzyko zwigzane z prowadzong dziatalnoscig, wewnetrzng organizacje oraz
charakter, zakres i stopieh ztozonosci prowadzonej dziatalnosci, a takze wysoko$é sumy bilansowej
i funduszy wtasnych.

§3

Zapisy niniejszej polityki obejmuja:

1. state sktadniki wynagrodzenia - wynagrodzenie zasadnicze,

2. zmienne sktadniki wynagrodzenia - premie okresowe, nagrody. Do wynagrodzeh zmiennych
nie zalicza sie, odpraw emerytalno-rentowych, a takze innych $wiadczeh wyptacanych na
podstawie przepiséw ustawowych — opisanych w Regulaminie Wynagradzania Pracownikow,

3. zasady przyznawania i wypfacania zmiennych sktadnikéw wynagradzania.

§4

Wynagrodzenie state wyptacane jest w okresach miesiecznych. Wynagrodzenie zmienne
przyznawane jest w okresach rocznych i moze by¢ wyptacane zaliczkowo w okresach kwartalnych.

§5

Do stanowisk istotnych o ktérych mowa w §24 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw oraz
w Rozporzgdzeniu delegowanym Komisji (UE) nr 604/2014 w Banku zalicza sig:

Cztonkéw Rady Nadzorczej,

Cztonkéw Zarzadu,

Gtéwnego Ksiegowego,

Z uwagi na fakt, ze Bank nie udziela kredytow przekraczajgcych 5 min EUR oraz Bank nie
posiada jednostek istotnych w rozumieniu Rozporzadzenia 575/2013 PE, do stanowisk
istotnych nie zalicza sie innych stanowisk.

§6

Bank przeprowadza co najmniej raz w roku weryfikacje stanowisk, wystepujgcych w Banku oraz
okresli krgg pracownikéw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na jego profil ryzyka.
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§7

Do sktadnikéw wynagrodzenia zalicza sie:

Stale Zmienne Zmienne

State sktadniki pieniezne skladniki sktadniki skladniki
niepieniezne pieniezne niepieniezne

% od minimalnego
Przewodniczacy wynagrodzenia (za kazde

Rady posiedzenie) oraz udziat Brak Brak Brak
Nadzorczej w szkoleniach, ktorych koszt
ponosi Bank
% od minimalnego
Czlonkowie wynagrodzenia (za kazde
Rady posiedzenie) oraz za udziat Brak Brak Brak
Nadzorczej w szkoleniach, ktorych koszt
ponosi Bank
. . Premia
gzlon(Ij(OWIe Wynagrodzenie zasadnicze Z(ﬁgﬁgg a okresowa, Brak
arzadu Nagroda
Czlonkowie % od minimalnego
Komitetu wynagrodzenia (za kazde Brak Brak Brak
Audytu posiedzenie)
2 . Premia
Ek?wny Wynagrodzenie zasadnicze Z(ﬁgﬁgg a okresowa, Brak
siegowy Nagroda

§8

Wysokos$¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Zgromadzenie Przedstawicieli.
Rada Nadzorcza otrzymuje tylko state sktadniki wynagrodzenia.

Wysokos$¢ wynagrodzenia statego i zmiennego dla cztonkéw Zarzgdu ustala Rada Nadzorcza.
Wysokos$¢ wynagrodzenia statego i zmiennego dla Gtéwnego Ksiegowego ustala Zarzad.

§9

1. taczna kwota wyptaconej zmiennych sktadnikbw wynagradzania osobom zajmujgcym
stanowiska istotne w Banku za dany rok nie moze spowodowac obnizenia wyniku finansowego
do poziomu, ktéry nie zapewni realnego przyrostu funduszy wiasnych Banku oraz budowy
bezpiecznej bazy kapitatowej.
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2. Stosujgc zasade proporcjonalnosci /wyptata wynagrodzenia zmiennego nie podlega odroczeniu
pod warunkiem, ze fgczna kwota naleznych premii rocznych dla cztonkéw Zarzadu i Gtéwnego
Ksiegowego nie przekroczy 2% funduszy wtasnych Banku na koniec badanego roku (premie
kwartalne nalezy odnosi¢ do funduszy wtasnych na koniec badanego kwartatu) Bank wyptaca
cato$¢ premii uznaniowej po przyznaniu, z uwzglednieniem ust.3.

3. Wysokos¢ zmiennych sktadnikow wynagrodzenia nie moze by¢ wyzsza niz 100%
wynagrodzenia zasadniczego o0séb zajmujgcych stanowiska istotne, a wynagrodzenie
zasadnicze powinno mie¢ takg wysokos¢, aby Bank mogt prowadzi¢ elastyczng polityke
wynagrodzen w zakresie zmiennych sktadnikow.



§ 10

. Oceny efektow pracy cztonkéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza, a oceny efektow pracy
Gtownego Ksiegowego dokonuje Zarzad w terminie oceny wykonania planu ekonomiczno-
finansowego w oparciu o kryterium ilosciowe oraz jakosciowe.

. Ocena efektow pracy obejmuje nastepujgce wskazniki Banku osiggane w ostatnich trzech
latach (kryterium ilosciowe) w odniesieniu do planu ekonomiczno-finansowego (z tym ze za
trzeci rok do planowanych zatozen):

1) zysk netto,

2) wspotczynnik kapitatowy,

3) jakos¢ portfela kredytowego,

4) stopa zwrotu z aktywéw (ROA),

5) stopa zwrotu z kapitatu wiasnego (ROE),
6) wskaznik ptynnosci LCR,

. Ocenie podlega stopien wykonania wymienionych w ust. 2 wskaznikbw w odniesieniu
do planu finansowego w poszczegolnych latach podlegajgcych ocenie oraz wyptat zaliczkowych
w okresach kwartalnych (w trzecim roku). Zmienne skfadniki sg przyznawane w przypadku, gdy
w kazdym z ostatnich dwéch lat plan w zakresie wskaznikéw wymienionych w ust. 2 byt
zrealizowany co najmniej w  85%, natomiast w odniesieniu do wypftat zaliczkowych
wyptacanych w okresach kwartalnych (w trzecim roku) plan byt zrealizowany co najmniej
w 85% za badany kwartat.

. Kryteria jakosciowe oceny czionkéw Zarzgadu przy przyznawaniu zmiennych sktadnikow

wynagradzania to:

a. Uzyskane absolutorium w okresie oceny w Pieninskim Banku Spotdzielczym,

b. Pozytywna ocena odpowiedniosci, zgodnie z art. 22aa ustawy Prawo bankowe, oraz
z zasadami okreslonymi w Wytycznych EBA.

c. Ogdlna dobra ocena przez Rade Nadzorczg realizacji zadan zawartych w planie
ekonomiczno-finansowym w okresach objetych ocena.

. Kryteria jakosciowe oceny Gtownego Ksiegowego przy przyznawaniu zmiennych skladnikéw

wynagradzania to:

a. Ogodlna dobra ocena przez Zarzad realizacji zadan zawartych w planie ekonomiczno-
finansowym w okresach objetych oceng,

b. Dobra ocena prawidtowej realizacji zadan ujetych w zakresie czynnoéci okreslonych w karcie
zadan,

c. Rzetelne prowadzenie ksigg rachunkowych Banku w oparciu o zatwierdzone zasady
rachunkowos$ci oraz dbatos¢ o staranne sporzgdzanie sprawozdan finansowych.

. W przypadku zagrozenia nie spetnienia wymogow ostroznosciowych lub zagrozenia upadtoscig
zmiennych sktadnikow wynagradzania nie przyznaje sie.

. Rada Nadzorcza opracowuje Regulamin wynagradzania Zarzadu (...) regulujgcy zasady
wynagradzania czionkdw Zarzadu z uwzglednieniem wypftat zmiennych skladnikéw
wynagradzania oraz zasad odraczania nadwyzki premii /premia odroczonal/.

§ 11

Bank ma mozliwos¢ wstrzymania, ograniczenia, odmowy wyptaty lub realizacji zmiennych
sktadnikdw wynagrodzenia w szczegolnosci w sytuacji, w ktérej dana osoba, o ktorej mowa
w §5 niniejszej Polityki:

a) uczestniczyta w dziataniach, ktérych wynikiem byly znaczne straty Banku, lub byta
odpowiedzialna za takie dziatania,



b) nie spetnita odpowiednich standardéw dotyczgcych rekojmi bezpiecznego i ostroznego
zarzgdzania bankiem.

§ 12

. Niniejsza Polityka podlega weryfikacji co najmniej raz w roku, zgodnie z Instrukcjg sporzadzania
I obiegu informaciji zarzadczej (..).

. Weryfikacja o ktérej mowa w ust. 1 obejmuje min.:

a. Zgodnos¢ z przepisami zewnetrznymi i wewnetrznymi Banku,
b. Weryfikacje stanowisk istotnych,
c. Przyjete zasady przyznawania i wyptaty statych i zmiennych skfadnikéw wynagradzania.

. Niniejsza Polityka oraz jej realizacja podlega ocenie przez Rade Nadzorczg na podstawie
przeprowadzonej weryfikacji. Ocena jest przekazywana Zebraniu Przedstawicieli w ramach
Sprawozdania Rady Nadzorczej.

. Niniejsza Polityka podlega ujawnieniu.
§13
. Niniejsza Polityka oraz jego zmiany akceptuje Zarzad Banku oraz zatwierdza Rada Nadzorcza.

. Polityka wchodzi z dniem podjecia uchwaly przez Rade Nadzorczg po wczesniejszej akceptacii
Polityki przez Zarzad.



