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|| l. Informacje ogdine

1.

11.

Zarzad Pienihskiego Bank Spétdzielczy przedstawia niniejszg informacje wg stanu na
dzien 31.12.2021 roku, zgodnie z przyjeta ,Politykg zarzadzania tadem korporacyjnym”
oraz wymogami nhadzorczymi.

Bank dziata pod nazwa: Pieninski Bank Spoidzielczy, zostat wpisany do rejestru
sgdowego Sgdu Rejonowego dla Krakowa — Srédmiescia w Krakowie, Xl Wydziat
Gospodarczy, pod humerem 0000091542.

Bank zrzeszony jest z Bankiem Polskiej Spétdzielczosci S.A. z siedzibg w Warszawie.
Bank jest Uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktérego gtéwnym celem jest
zapewnianie ptynnosci i wyptacalnosci.

Z uczestnictwa w Systemie wynikajg korzysci — miedzy innymi dostep do $rodkéw
pomocowych w sytuacjach zagrozenia ptynnosci lub wyptacalnosci, oraz obowigzki, do
ktorych nalezy m.in. stosowanie systemu limitow ustalonych w Systemie oraz poddawanie
sie dziataniom prewencyjnym podejmowanym przez jednostke zarzgdzajgcg Systemem.
Bank nie prowadzi dziatalnosci poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej zgodnie ze
Statutem dziata na terenie wojewddztwa matopolskiego. Prowadzi dziatalnos¢ bankowg
na rzecz oso6b fizycznych, oséb prawnych oraz jednostek organizacyjnych nie
posiadajgcych osobowosci prawnej, jezeli posiadajg zdolnos¢ prawna.

W 2021 roku Bank prowadzit dziatalnos¢ w ramach struktury organizacyjnej:

a) Oddziat w Kroscienku n/D,

b) Oddziat w Zakopanem,

¢) Oddziat w Nowym Targu,

d) Oddziat w Czorsztynie z/s w Maniowach,

e) Oddziat w Szczawnicy,

f)  Oddziat w Nowym Saczu,

g) Filia w Ochotnicy Dolnej,

h) Filia w Sromowcach Wyznych.

Bank ogtasza informacje na podstawie danych w ujeciu indywidualnym, poniewaz nie jest
podmiotem dominujgcym ani zaleznym.

Wszelkie dane liczbowe zostaty wyrazone w tysigcach ztotych bez miejsc po przecinku
wedtug stanu na 31 grudnia 2021 roku

Stopa zwrotu z aktywow netto (ROA) na 31 grudnia 2021 roku wynosi 0,47.

. Zakres ogfaszanych informacji nie obejmuje informacji poufnych, tj. takich w ktérych Bank

z tytulu powigzan z klientem lub innym kontrahentem zobowigzat sie do zachowania
poufnoéci oraz zastrzezonych, tj. takich, ktérych podanie do publicznej wiadomosci
ostabitoby pozycje konkurencyjng Banku, informacje zastrzezone mogg obejmowaé
informacje dotyczgce produktow i systeméw, ktdrych ujawnienie konkurencji obnizytoby
opfacalnos¢ inwestycji w te produkty lub systemy.

Bank nie ujawnia informacji nieistotnych w procesie wyznaczania wymogéw kapitatowych
z tytutu poszczegdlnych rodzajéw ryzyka, tj. takich, ktérych pominiecie lub znieksztatcenie
nie moze zmieni¢ oceny lub decyzji osoby wykorzystujgcej takie informacje przy
podejmowaniu decyzji ekonomicznych, albo wptyng¢ na takg ocene lub decyzje.



|| Il. Najwazniejsze wskazniki — zgodnie z art. 447 Rozporzadzenia CRR H

EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki (Zatacznik | do Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) 2021/637 zdnia 15 marca 2021 . art. 447 lita)-g) i art. 438 lit. b)

Lp. Wyszczegélnienie 'Ii T-:"*
Dostepne fundusze wiasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier 1 22083 21497
2 Kapitat Tier 1 22083 21497
3 Laczny kapitat 22083 21497
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 Laczna kwota ekspozydji na ryzyko 143575 130545
Wspotczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspdlczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 15,38 16,48
6 Wspdlczynnik kapitatu Tier | (%) 15,38 16,48
7 Laczny wspolczynnik kapitatowy (%) 15,38 16,48
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
EU-7a Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%) 0 0
EU-7b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0 0
EU-7c Wtym: obejmujace kapiat Tier | (punkly procentowe) 0 0
EU-7d  taczne wymogi w zakresie funduszy wlasnych SREP (%) 15,38 16,48
Wymdg potaczonego bufora i faczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 25 25
EU-8a Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub ryzyka systemowego zidentyfikowanego na poziomie parstwa czlonkowskiego (%) 0 0
9 Specyficzny dla instytugii bufor antycykiiczny (%) 0 0
EU-9a  Bufor ryzyka systemowego (%) 0 0
10 Bufor globalnych instytucji 0 znaczeniu systemowym (%) 0 0
EU-10a  Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0 0
1" Wymdg potaczonego bufora (%) 25 25
EU-11a  Laczne wymogi kapitatowe (%) 85 85
12 Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu tacznych wymogow w zakresie funduszy wlasnych SREP (%) 47,17 48,74
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 365282 328406
14 Wskaznik dzwigni (% ) 6,05 6,55
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy ych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni fi j (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14a Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (%) 0 0
EU-14b  Wiym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkly procentowe) 0 0
EU-14c  Laczne wymogiw zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 4 4
Bufor wskaznika dzwigni i faczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14d  Wymbg w zakresie bufora wskaznika dzwigni (% ) 0 0
EU-14e  Laczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 4 4
Wskaznik pokrycia wyptywow netto
15 Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogétem (wartosé wazona - érednia) 88499 69037
EU-16a  Wyplywy $rodkow pienieznych — Calkowita wartosé wazona 61391 53511
EU-16b  Wplywy $rodkéw pienigznych - Catkowita wartos¢ wazona 15618 15225
16 Wyptywy $rodkow pienigznych netto ogolem (wartosc skorygowana) 45772 38 286
17 Wskaznik pokrycia wyplywow neto (%) 193 180
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostgpne stabilne finansowanie ogétem 270427 244511
19 Wymagane stabilne finansowanie ogolem 221325 192106
20 Wskaznik stabilnego finansowania netio (%) 122 127

* dane wg stanu na dziert 31.12.2021 roku
dane wg stanu na dziert 31.12.2020 roku



|| lll. Informacje okreslone w art. 111.1 Ustawy Prawo Bankowe, tj.

a) stosowane stawki oprocentowania srodkéw na rachunkach bankowych, kredytow
i pozyczek,

b) stosowane stawki prowizji i wysokos¢ pobieranych opfat,

c) terminy kapitalizacji odsetek,

d) stosowane kursy walutowe,

e) bilans ze sprawozdaniem z badania biegtego rewidenta za ostatni okres podlegajgcy
badaniu,

f) sktad Zarzgdu i Rady Nadzorczej Banku,

g) nazwiska osdb upowaznionych do zaciggania zobowigzan w imieniu Banku albo
jednostki organizacyjnej Banku,

h) obszar swojego dziatania oraz Bank Zrzeszajacy

publikowane sg na tablicy ogtoszen udostepnionej w jednostkach organizacyjnych Banku
oraz na stronie internetowej Banku www.bsbank.com.pl

IV. art. 111a ust.4 Ustawy Prawo Bankowe - opis systemu zarzadzania, w tym systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen,
informacje o powotaniu komitetu do spraw wynagrodzen a takze informacje
o spelnianiu przez cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogoéw okreslonych
w art. 22aa Ustawy Prawo Bankowe

SYSTEM ZARZADZANIA, W TYM SYSTEM ZARZADZANIA RYZYKIEM

Kazda aktywnos¢ podejmowana przez Pieninski Bank Spoétdzielczy, zwany dalej Bankiem
zwigzana jest z ryzykiem, wynikajgcym miedzy innymi ze zmian w otoczeniu regulacyjnym,
gospodarczym, demograficznym, politycznym itp. Ostroznosciowe podejmowanie ryzyka
oznacza utrzymywanie racjonalnej réwnowagi pomiedzy prowadzeniem dziatalnosci
przychodowej i kontrolowaniem ryzyka.

Bank, dziatajgc w interesie swoich cztonkéw, prowadzi dziatalno$¢ bankowg na rzecz

0sOb fizycznych, oséb prawnych oraz jednostek organizacyjnych nie posiadajgcych
osobowosci prawnej, jezeli posiadajg zdolnos¢ prawna.

Bank w ramach oceny procesu szacowania kapitatu wewnetrznego okresla mape ryzyka
istotnego w oparciu o analize jakosciowych i ilosciowych kryteridw istotnosci ryzyk,
z uwzglednieniem modelu biznesowego Banku.

Z uwagi na charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci, najbardziej znaczgcym rodzajem
ryzyka w Banku jest ryzyko kredytowe oraz jego pochodne wymienione w Rozporzgdzeniu
Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 08 czerwca 2021 r. oraz
w Dyrektywie 2013/36 Unii Europejskiej z dnia 26 czerwca 2013 r. zwanej dalej Dyrektywa
ti. ryzyko kontrahenta, ryzyko koncentracji, ryzyko rezydualne, ryzyko ekspozycji
zabezpieczonych hipotecznie, detalicznych ekspozycji kredytowych oraz ryzyko inwestyciji
finansowych. Jednocze$nie w Banku wystepujg rowniez inne rodzaje ryzyka takie jak:

1. ryzyko rynkowe (ryzyko walutowe),
ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym,
ryzyko operacyjne,
ryzyko ptynnosci i finansowania,
ryzyko braku zgodnosci,
ryzyko kapitatowe (niewyptacalnosci), bedgce pochodng ww. ryzyk,
ryzyko biznesowe,
ryzyko bancassurance,
. ryzyko nadmiernej dZzwigni finansowej,
10.ryzyko utraty reputacii,
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11. inne ryzyka uznane przez Bank za istotne, na podstawie ,Procedury szacowania
kapitatu wewnetrznego oraz ocena adekwatnosci kapitatowej”.

Zarzgdzanie ryzykiem w Banku odbywato sie zgodnie ze ,Strategig dziatania Banku” oraz
.otrategig zarzgdzania ryzykiem w Pieninskim Banku Spétdzielczym”, przyjetymi przez
Zarzad i zatwierdzonymi przez Rade Nadzorcza.

Bank okreSlajgc strategie zarzgdzania ryzykiem oraz apetyt na ryzyko uwzglednia

w szczegoblnosci cele dziatalnosci i strategie zarzgdzania, model biznesowy, wszystkie
istotne ryzyka powstate w zwigzku z prowadzong przez Bank dziatalnoscig, poziom funduszy
wiasnych, obowigzujgce Bank normy ostroznosciowe oraz polityke wynagrodzen.

Podstawowe zasady zarzgdzania poszczegolnymi ryzykami regulujg Strategie i Polityki
zatwierdzone przez Zarzad i Rade Nadzorczg Banku oraz instrukcje i regulaminy
zatwierdzone przez Zarzgd obejmujgce obszary ryzyka, ktore Bank uznat za istotne.

Do gtéwnych zadan w zakresie zarzgdzania ryzykiem w Banku nalezy:

1. Dostarczanie informacji na temat ryzyka i jego profilu.

2. Stosowanie dziatan profilaktycznych redukujacych ryzyko i jego skutki.

3. Monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka w tym nowych norm pitynnosciowych
okreslonych w Pakiecie CRD IV/CRR.

4. Szacowanie wymogow kapitatowych na pokrycie poszczegoélnych rodzajow ryzyka,
zgodnie z Rozporzadzeniem 575/2013 UE.

5. Analiza pokrycia wymogow kapitatowych funduszami wlasnymi z uwzglednieniem buforéow
kapitatu (zabezpieczajgcego i antycyklicznego).

6. Uwzglednienie efektéw pomiaru ryzyka w metodach szacowania wymogow kapitatowych
z uwzglednieniem buforéw kapitatu (zabezpieczajgcego i antycyklicznego).

7. Agregacja procesOw szacowania wymogow kapitalowych z procesami zarzgdzania
ryzykiem w Banku.

8. Raportowanie wynikdw oceny ryzyk oraz adekwatnosci kapitatowej Zarzadowi oraz
Radzie Nadzorczej.

9. Audyt skutecznosci zarzadzania ryzykiem w Banku.

10. Wykorzystywanie przez Zarzad oraz Rade Nadzorczg wynikow kontroli wewnetrznej

i audytu do biezgcego zarzgdzania oraz nadzoru nad zarzgdzaniem Bankiem.

W Banku system zarzgdzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sg zorganizowane na
trzech niezaleznych poziomach (liniach obrony), ktére zostaty szczegétowo opisane ponizej
w ,Systemie kontroli wewnetrznej (...)".

W procesie zarzgdzania ryzykiem w Banku uczestniczg nastepujgce organy, jednostki
i komorki organizacyjne:

a) Rada Nadzorcza, w tym Komitet Audytu,

b) Zarzad,

c) Gtéwny Ksiegowy,

d) Zespot Zarzadzania Ryzykami i Analiz,

e) Stanowisko ds. Zgodnosci,

f) Audyt Wewnetrzny,

g) Pozostali pracownicy Banku.
Bank zapewnia niezaleznos¢ Zespotu Zarzadzania Ryzykami i Analiz poprzez zapewnienie
jej bezposredniego dostepu do Zarzgdu i Rady Nadzorczej.

Do podstawowych zadan poszczegdlnych podmiotéw systemu zarzgdzania ryzykiem nalezy:

1. Rada Nadzorcza - dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarzad zatozen
Strategii w odniesieniu do zasad zarzgdzania ryzykiem oraz alokacji kapitatu na

pokrycie istotnych rodzajow ryzyka w Banku. W tym celu Zarzad Banku okresowo
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przedktada Radzie Nadzorczej syntetyczng informacje na temat skali i rodzajéw

ryzyka, na ktoére narazony jest Bank, prawdopodobiehAstwa jego wystepowania,

skutkdw i metod zarzgdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka. Rada Nadzorcza
sprawuje nadzoér nad kontrolg systemu zarzgdzania ryzykiem oraz ocenia jej
adekwatnos¢ i skuteczno$é. Rada Banku zatwierdza w Strategii dziatania oraz

w planie ekonomiczno-finansowym ogélny poziom (profil) ryzyka Banku (apetyt na

ryzyko).

Komitet Audytu — monitoruje skutecznos¢ systemdéw kontroli wewnetrznej i systemow

zarzgdzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie

sprawozdawczosci finansowe;j.

Zarzgd Banku - odpowiada za opracowanie i wdrozenie strategii zarzgdzania

poszczegélnymi rodzajami ryzyka, w tym za zorganizowanie, wdrozenie

i funkcjonowanie systemu zarzgdzania ryzykiem oraz, jesli to konieczne — dokonania

weryfikacji w celu usprawnienia tego systemu. Instrukcje i procedury zarzgdzania

ryzykiem obejmujg petny zakres dziatalnosci Banku. W tym, w zakresie podziatu
kompetencji w Zarzadzie:

— Prezes Zarzadu - nadzoruje zarzadzanie ryzykiem na Il linii obrony, w tym
zarzgdzanie ryzykiem istotnym w dziatalnosci Banku. Prezes Zarzgdu nadzoruje
bezposrednio, w ramach zarzgdzania ryzykiem istotnym dziatalnos¢ komorki
Il linii obrony, w tym ZZRiA. W zakresie swoich zadan zwigzanych z nadzorem
nad zarzgdzaniem ryzykiem istotnym, Prezes Zarzgdu odpowiada za
funkcjonowanie systemu zarzgdzania ryzykiem w obrebie catego Banku, w tym za
funkcjonowanie systemu informacji zarzadczej w zakresie ryzyka w catym Banku
oraz systemu anonimowego zgtaszania naruszen prawa i standardéw etycznych;

— Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowo-Ksiegowych — petni nadzér nad podlegtymi
komérkami  organizacyjnymi  stanowigcymi  obszar  generujgcy  ryzyko
(zarzadzajacymi operacyjnie ryzykiem na pierwszej linii obrony);

— Wiceprezes Zarzadu ds. handlowych - petni nadzér nad podlegtymi jednostkami
i komorkami organizacyjnymi stanowigcymi obszar generujgcy ryzyko
(zarzgdzajacymi operacyjnie ryzykiem na pierwszej linii obrony);

. Gtéwny Ksiegowy - odpowiada za zgodnos$¢ danych finansowych przyjmowanych do

analiz ryzyka z danymi ksiegowymi.

. Zespot Zarzgdzania Ryzykami i Analiz jest niezalezny od jednostek biznesowych

i jednostek wsparcia, w ktorych kontroluje ryzyko, usytuowanych na pierwszym

poziomie. Wspétdziata z jednostkami biznesowymi i jednostkami wsparcia, tak aby

przyczynia¢ sie do osiggniecia celu, jakim jest zapewnienie, iz pracownicy Banku -
stosownie do ich zakresu obowigzkéw - sg odpowiedzialni za zarzgdzanie ryzykiem.

W zakresie realizacji swoich zadan:

a) aktywnie uczestniczy w opracowaniu strategii zarzgdzania ryzykiem oraz
okreslaniu apetytu na ryzyko;

b) uczestniczy w weryfikacji efektywnosci obowigzujgcych proceséw zarzgdzania
ryzykiem;

c) dokonuje oceny strategii zarzgdzania ryzykiem, w tym celdéw do realizacji
zaproponowanych lub opiniowanych przez jednostki biznesowe oraz
przedstawia opinie Radzie Nadzorczej i Zarzadowi Banku, przed
zatwierdzeniem strategii zarzgdzania ryzykiem;

d) wspotdzieli odpowiedzialno$¢ za wdrozenie strategii zarzadzania ryzykiem ze
wszystkimi  jednostkami  biznesowymi Banku. Podczas, gdy jednostki
biznesowe powinny przestrzega¢ stosownych mechanizmow kontroli ryzyka,
w tym zwtaszcza limitow ryzyka, Zespot jest odpowiedzialny za zapewnienie



zgodnosci tych mechanizméw kontroli ryzyka z apetytem na ryzyko oraz za
monitorowanie, czy Bank nie podejmuje nadmiernego ryzyka;

e) zapewnia identyfikacje wszystkich najwazniejszych rodzajow ryzyka, na
jakie narazony jest Bank, oraz prawidlowe zarzgdzanie nimi przez
jednostki biznesowe i wsparcia w Banku monitoruje realizacje wyznaczonych
celow i zadan strategicznych, procesow tworzenia zysku oraz przedstawia
i monitoruje pozycje Banku w zakresie ryzyka, bezpieczenstwa finansowego
i operacyjnego;

f) aktywnie uczestniczy w ustaleniu limitbw ograniczajgcych ryzyko,
zatwierdzanych przez Zarzad;

g) gromadzi, przetwarza, dokonuje pomiaru i raportuje odpowiednim organom
i komérkom Banku, informacji dotyczgcych podejmowanego przez Bank
ryzyka;

h) opracowuje projekty regulacji wewnetrznych w zakresie zarzgdzania ryzykiem,
zarzadzania kapitatowego oraz szacowania wewnetrznych wymogow
kapitatowych z tytutu poszczegdlnych rodzajow ryzyka;

i) analizuje zjawiska rynkowe oraz rozpoznaje ryzyka nowe lub takie, ktérych
znaczenie wzrasta wskutek zmian w otoczeniu Banku. Zespdt rowniez
regularnie dokonuje weryfikacji historycznej (,back testing”) wynikow
w zakresie ryzyka, w celu zwiekszenia doktadnosci i skutecznosci procesu
zarzgdzania ryzykiem;

j) uczestniczy w zarzadzaniu ryzykiem zwigzanym z planowanymi istotnymi
zmianami lub wyjgtkowymi transakcjami (w tym transakcjami taczen
i podziatbw oraz nabycia w podmiocie udzialu uznanego przez bank za
znaczny). W szczegolnosci, Zespot zapewnia przeglad transakciji ze stronami
powigzanymi oraz identyfikacje i odpowiednia ocene rzeczywistego lub
potencjalnego ryzyka, jakie stwarzajg one dla Banku;

k) umozliwia Bankowi ocene ryzyka z uwzglednieniem odpowiedniego zakresu
scenariuszy opierajgc sie na dostatecznie ostroznych zatozeniach
dotyczgcych powigzan i zaleznosci miedzy rodzajami ryzyka;

[) Pracownicy zespotu majg zagwarantowang mozliwos¢ kontaktu z Zarzgdem
oraz z Radg Nadzorczg i Komitetem Audytu, w celu omawiania
najwazniejszych zagadnien, w tym powiadamiania o potencjalnych
niezgodnosciach z przyjeta w Banku Strategig dziatania Banku, Strategig
zarzadzania ryzykiem, przyjetym apetytem na ryzyko oraz innymi politykami
zatwierdzonymi przez Zarzad Banku.

6. Stanowisko ds. zgodnosci opracowuje wewnetrzne regulacje w zakresie zarzgdzania

7.

8.

ryzykiem braku zgodnosci, monitoruje ryzyko braku zgodnosci poprzez prowadzenie
dziatan wyjasniajgcych oraz testy zgodnosci, sporzgdza raporty w zakresie ryzyka
braku zgodnosci do Zarzadu i Rady Nadzorczej, odpowiada za spojnos¢ regulacji
wewnetrznych Banku.

Audyt wewnetrzny ma za zadanie kontrole i ocene skutecznosci dziatania systemu
zarzadzania ryzykiem oraz dokonywanie regularnych przeglagdow prawidtowosci
przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem, obowigzujgcych w Banku. Audyt
dostarcza obiektywnej oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcjonujgcego systemu
zarzgdzania w tym ocenia zgodnos¢ dziatan wszystkich jednostek i komorek
(m.in. ZZRIA, Stanowiska ds. Zgodno$ci) oraz zgodno$ci realizowanych procesow
z wewnetrznymi regulacjami Banku i przepisami prawa. Zadania audytu
wewnetrznego Bank powierza na podstawie umowy ochrony Jednostce
zarzgdzajgcej systemem ochrony Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
Pozostali pracownicy Banku majg obowigzek przestrzegania zasad zarzgadzania
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poszczegolnymi rodzajami ryzyka, obowigzujgcych w Banku w formie wewnetrznych
regulacji i zaleceh, uczestnictwa w postepowaniu wyjasniajgcym przyczyny
wystgpienia zdarzeh generujgcych ryzyko oraz raportowania tych zdarzen
w zaleznosci od zadan w ramach | poziomu. Jednostki biznesowe sg odpowiedzialne
za skutecznos¢ biezgcego zarzadzania ryzykiem powstatym w zwigzku z prowadzong
przez nie dziatalnoscig. Jednostki biznesowe implementujg odpowiednie mechanizmy
kontroli ryzyka, w tym zwtaszcza limity oraz zapewniajg ich przestrzeganie poprzez
odpowiednie mechanizmy kontrolne systemu kontroli wewnetrznej. Oceny oraz
informacje i analizy ZZRiA dotyczgce ekspozycji na ryzyko, uwzglednione sg
w odpowiedni sposéb na pierwszym poziomie zarzadzania, w tym w procesach
decyzyjnych. Odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje biznesowe ponosi
kierownictwo jednostek biznesowych, a ostatecznie Zarzad Banku zgodnie
z posiadanymi kompetencjami.

Jednostki biznesowe wspotpracujg z komorkami organizacyjnymi odpowiedzialnymi za

niezalezne zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie oraz Cztonkiem Zarzadu Banku, ktory

nadzoruje zarzgdzanie ryzykiem (Prezesem Zarzadu).

Struktura organizacyjna Banku umozliwia skuteczne zarzgdzanie i kontrole ryzyka,
zarowno na poziomie komorek odpowiedzialnych za proces zarzgdzania ryzykiem, jak i na
szczeblu organéw Banku.

Zmiany dokonywane w strukturze organizacyjnej Banku sg uzasadnione i dobrze
zaplanowane, z uwzglednieniem koniecznosci dokonania przegladu obowigzujgcych
regulacji wewnetrznych i  procedur w celu zapewnienia spojnosci wprowadzanych zmian
z funkcjonujgcymi rozwigzaniami w zakresie zarzgdzania ryzykiem.

Zarzad i pracownicy znajg zakresy zadan poszczegolnych komorek i jednostek
zwigzanych z zarzgdzaniem ryzykiem, oraz zasady zarzadzania ryzykiem i stosujg je
w codziennej pracy.

Instrukcje i procedury zarzgdzania ryzykiem obejmujg petny zakres dziatalnosci Banku.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa sie we wszystkich jednostkach organizacyjnych
Banku, odpowiednio do ich zadah.

Zarzagdzanie ryzykiem jest zorganizowane w sposob umozliwiajgcy zapobieganie
konfliktom interesow.

Cztonkowie Zarzgdu uwzgledniajgc charakter, skale i ztozono$¢ prowadzonej przez Bank
dziatalnosci nie tgczg odpowiedzialno$ci za  zarzadzanie danym  ryzykiem
z odpowiedzialnoscig za obszar dziatalnosci generujacy to ryzyko.

W ramach identyfikacji oraz oceny ryzyka, Zarzad Banku zatwierdza narzedzia
prognostyczne i retrospektywne, w celu uzupetnienia prac nad aktualnymi ekspozycjami.
Narzedzia te umozliwiajg agregacje ekspozycji na ryzyko w obrebie roznych linii
biznesowych oraz pomagajg w identyfikacji ryzyk.

Narzedzia prognostyczne (takie jak analizy scenariuszowe i testy warunkéw skrajnych)
identyfikujg potencjalne ekspozycje na ryzyko w réznych niekorzystnych okolicznosciach,
natomiast narzedzia retrospektywne, bazujgce na analizie danych historycznych, wspierajg
i umozliwiajg porownanie rzeczywistej ekspozycji Banku na ryzyko z apetytem na ryzyko
oraz dostarcza¢ danych do ewentualnych korekt.

Testy warunkow skrajnych uwzgledniajg odpowiednios¢ wyboru istotnych scenariuszy oraz
powigzanych zatozen, metod i infrastruktury Banku.

Bank wdraza i rozwija systemy informatyczne wspomagajgce proces zarzgdzania ryzykiem,
a takze inne narzedzia informatyczne powigzane z zarzgdzaniem ryzykiem.

Bank wdraza i utrzymuje system informacji zarzgdczej zapewniajgcy otrzymywanie przez
Rade Nadzorczg, Zarzad, a takze odpowiednie komorki i jednostki organizacyjne aktualnej

8



informacji o ryzyku zidentyfikowanym w obecnej lub przysztej dziatalnosci Banku,
charakterze, skali i ztozonosci ryzyka oraz dziataniach podejmowanych w ramach
zarzagdzania tym ryzykiem.
W celu utatwienia procedury przeglagdu i podejmowania decyzji oraz zapobiegania decyzjom
mogacym nieswiadomie zwieksza¢ ryzyko, Bank zapewnia skuteczne przekazywanie
informacji na temat ryzyka. Organizowanie i nadzorowanie systemu informacyjnego
w zakresie poziomu ryzyka zapewniajgcego Radzie Nadzorczej, Zarzgdowi i innym osobom
kierujgcym Bankiem doptyw informacji, w odpowiedniej postaci i na czas realizowane jest
przez Prezesa Zarzgdu.

Bank wdraza i realizuje procesy zarzadzania zasobami ludzkimi, poprzez:

1) sformalizowany proces =zatrudniania, oceny pracownikow uwzgledniajgcy ich

kompetencje i zasady etyki zawodowe,

2) odpowiednig polityke szkolen,

3) odpowiednie zasady motywowania i wynagradzania,

4) mechanizmy zapewnienia ciggtosci dziatania w sytuacjach nieobecnosci pracownika

lub odejscia z pracy,

Procesy zarzgdzania zasobami ludzkimi realizowane sg zgodnie z odpowiednimi regulacjami
wewnetrznymi (Polityka kadrowa).
Bank sporzadza i stosuje odpowiednig polityke wynagrodzen, dla poszczegdlnych kategorii
oso6b, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku.

Prawidtowa i spdjna kultura ryzyka jest kluczowym elementem skutecznego
zarzagdzania ryzykiem, Zarzad rozwija kulture ryzyka poprzez odpowiednie regulaminy
i procedury okreslajgce m.in. pozgdane postawy w tym zakresie, odpowiednie przyktady,
systemy motywacyjne o charakterze nie tylko finansowym, jak réwniez sposoby komunikacji
i szkolenia pracownikow w zakresie ich obowigzkéw zwigzanych z ryzykiem Banku.
Kierownictwo wszystkich szczebli jest odpowiedzialne odpowiednio do swoich kompetencji
i zadah za budowe kultury organizacyjnej nastawionej na zapobieganie wzrostowi zagrozen
ryzyka.

Narzedzia budowy kultury ryzyka organizacyjnej stosowane w Banku obejmuja:
1) odpowiednie zachowania i postawa kierownictwa banku, tzw. ,przyktad z géry”,
2) ogtoszenie i egzekwowanie zasad etycznego dziatania,
3) odpowiednie, jednoznaczne komunikowanie celéw,
4) jasne przypisanie pracownikom zadan i celéw,
5) szkolenia i promowanie dzielenia sie wiedza,
6) ustalenie zasad oceny dziatalnosci pracownikow, w tym promujgce odpowiedzialno$¢
i rzetelnos¢, réwniez rzetelne raportowanie o stratach,
7) wiasciwa organizacja w zakresie podejmowania decyzji,
8) delegowanie uprawnien i odpowiedzialnoéci na nizsze szczeble.

Proces zarzgdzania ryzykiem w Banku obejmuje nastepujgce dziatania:

1. identyfikacja ryzyka — polega na rozpoznaniu aktualnych i potencjalnych zrodet
zagrozen zwigzanych z ryzykiem oraz oszacowaniu wielkosci potencjalnego wptywu
danego rodzaju ryzyka na sytuacje finansowg Banku. W ramach identyfikacji ryzyka
okreslane sg te rodzaje ryzyka, ktore uznawane sg za istotne w dziatalnosci Banku,
a takze sporzadza sie prognozy i plany uwzgledniajgce przewidywany poziom ryzyka,

2. pomiar ryzyka — pomiar ryzyka obejmuje definiowanie miar ryzyka adekwatnych do
rodzaju, istotnosci ryzyka i dostepnosci danych oraz dokonania kwantyfikacji ryzyka
za pomocg ustalonych miar,

3. ocena/szacowanie ryzyka - polega na okresleniu sity wplywu lub zakresu ryzyka
Z punktu widzenia realizacji celdéw zarzagdzania ryzykiem, w ramach pomiaru ryzyka
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przeprowadza sie testy warunkow skrajnych na podstawie zatozeh zapewniajgcych
rzetelng ocene ryzyka,

4. monitorowanie ryzyka — polega na monitorowaniu odchylen realizacji od prognoz lub
zatozonych punktéw odniesienia (np. limitéw, wartosci progowych, planéw, pomiaréw
z poprzedniego okresu, wydanych rekomendacji i zalecen). Monitorowanie ryzyka
odbywa sie z czestotliwoscig adekwatng do istotnosci danego rodzaju ryzyka oraz
jego zmiennosci,

5. raportowanie ryzyka — polegajgce na cyklicznym informowaniu organéw Banku
o wynikach pomiaru ryzyka, podjetych dziataniach i rekomendacjach dziatan. Zakres,
czestotliwo$¢ oraz forma raportowania sg dostosowane do szczebla zarzgdczego
odbiorcow,

6. stosowanie mechanizmoéw kontrolujgcych i ograniczajgcych ryzyko - zidentyfikowany,
zmierzony lub oszacowany poziom ryzyka - polega w szczegolnosci na przyjmowaniu
regulacji wewnetrznych, okreslaniu poziomu tolerancji na ryzyko, ustalaniu wysokosci
limitow i wartosci progowych, wydawaniu zalecen, podejmowaniu decyzji
o wykorzystywaniu narzedzi wspierajgcych zarzgdzanie ryzykiem.

W niezaleznym zarzadzaniu poszczegolnymi rodzajami ryzyka w Banku szczegdlny
nacisk potozony jest na wyjasnienie przyczyn wystepowania zdarzen generujgcych ryzyko
oraz oszacowanie ich wptywu na efektywnos¢ dziatania Banku wypfacalno$¢, ptynnosé oraz
adekwatnos¢ kapitatowg. W tym celu wykorzystuje sie techniki testowania warunkow
skrajnych.

Bank projektujgc i stosujgc testy warunkéw skrajnych uwzglednia zasade proporcjonalnosci,
adekwatnie do swojej skali dziatalnosci, a takze struktury i poziomu ryzyka obcigzajgcego
Bank.

Uwarunkowania jakie Bank uwzglednia projektujgc testy warunkéw skrajnych obejmujg
nastepujgce cechy Banku i jego dziatalnosci:

1) Bank nie jest instytucjg ztozona,

2) nie jest bankiem istotnie znaczgcym w rozumieniu zapiséw ustawy Prawo bankowe,

3) nie dziata w grupie kapitatowej,

4) dziata tylko na terytorium kraju,

5) nie jest notowany na gietdzie,

6) oferuje proste, podstawowe produkty bankowe,

7) nie wystepuje istotny portfel handlowy,

8) nie stosuje outsourcingu czynnosci bankowych na duzg skale.

Rada Nadzorcza Banku zatwierdza zasady przeprowadzania testow warunkéw skrajnych.
Przyjete zatozenia testow warunkéw skrajnych podlegajg corocznemu przegladowi wraz
z przeglagdem zarzgdczym procedur zarzgdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, a takze
w sytuacji istotnych zmian warunkéw rynkowych Ilub biznesowych, aby zapewnic
odpowiednig specyfikacje i stopien dotkliwosci. Przeglady uwzgledniajg zmiany warunkéw
rynkowych, charakteru, skali i ztozonosci dziatalnosci oraz profilu ryzyka banku, a takze
faktyczne do$wiadczenia w zakresie radzenia sobie w sytuacjach skrajnych.

Stosowanie technik testowania warunkéw skrajnych pozwala na ograniczenie ryzyka
zmian warunkéw makroekonomicznych w dziatalnosci Banku.

W celu utrzymania tolerancji na ryzyko, na poziomie ograniczanym wskaznikami
sktonnosci do podejmowania ryzyka, Bank wprowadza odpowiednie do skali, profilu
i ztozonosci dziatalno$ci Banku limity wewnetrzne ograniczajgce poziom ryzyka
wystepujgcego w poszczegdlnych obszarach dziatania Banku.

Limity wewnetrzne uwzgledniajg specyfike i skale prowadzonej przez Bank dziatalnosci,
czestotliwos$¢ wystepowania sytuacji obcigzonych ryzykiem (frequency-based), sg mierzalne,
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mozliwe do raportowania oraz bazujg na zalozeniach uwzgledniajgcych podejscie
perspektywiczne.

Obowigzujgce w Banku limity ograniczajg zagrozenie nieoczekiwanego wzrostu ekspozycji
banku na ryzyko w wyniku zmian warunkéw rynkowych i efektywnie zapobiegajg
podejmowaniu hadmiernego ryzyka.

Do kazdego istotnego rodzaju ryzyka ustalany jest limit strategiczny wyznaczany sposréd
ustalonych przez Rade Nadzorczg wskaznikow ogélnego poziomu ryzyka.

Limit strategiczny to wskaznik o szczegdlnym znaczeniu dla Banku wymagajgcy znaczgcego
zaangazowania w jego osiggniecie lub utrzymanie w dtuzszej perspektywie czasowe;.
Wysokos$¢ limitdéw, jest dostosowana do akceptowanego przez Rade Nadzorczg ogdlnego
poziomu ryzyka Banku, okreslonego w planie ekonomiczno-finansowym.

SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNEJ — Rekomendacja 1.11 H Komisji Nadzoru
Finansowego

System kontroli wewnetrznej odgrywa strategiczng role dla bezpieczenstwa dziatania
Banku i jest istotnym elementem zarzadzania ryzykiem. Zasady przeprowadzania kontroli
ryzyka sg zgodne z Regulaminem ,System kontroli wewnetrznej w Pieninskim Banku
Spotdzielczym”.

W Pieninskim Banku Spétdzielczym funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktory jest
dostosowany do struktury organizacyjnej, wielkosci i stopnia ztozonoéci dziatalnosci Banku.

Celem systemu kontroli wewnetrznej jest zapewnienie:
1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;
2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;
3) przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem w Banku;
4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi
i standardami rynkowymi.

Rola Zarzgdu Banku w ramach systemu kontroli wewnetrzney:

1) wprowadza oraz zapewnia we wszystkich jednostkach organizacyjnych Banku
funkcjonowanie adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej w ramach
dwdch linii obrony, a takze wspétpracuje z trzecig linig obrony realizowang na mocy
Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS z niezaleznym Pionem Audytu;

2) zapewnia funkcjonowanie jednolitego systemu kontroli wewnetrznej w Banku;

3) zapewnia ciggtos¢ dziatania systemu kontroli wewnetrznej, w tym witasciwg wspotprace
wszystkich pracownikéw Banku w ramach funkcji kontroli oraz wspotprace ze
Stanowiskiem ds. Zgodnosci oraz komdérkg audytu usytuowang na mocy odrebnych
przepisow w Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, a takze zapewnia dostep
pracownikom tych jednostek do niezbednych dokumentéw zrédtowych, w  tym
zawierajgcych informacje prawnie chronione w zwigzku z wykonywaniem przez nich
obowigzkow stuzbowych;

4) okresla kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej,

5) okresla rodzaje dziatan podejmowanych w celu usuniecia nieprawidtowosci wykrytych
przez system kontroli wewnetrznej, w tym srodki naprawcze i dyscyplinujgce;

6) zatwierdza kryteria wyodrebniania procesow istotnych i liste proceséw istotnych
wyodrebnionych przez Bank oraz odpowiada za opis ich powigzania z celami ogolnymi
prawa Bankowego;

7) zatwierdza zasady kategoryzacji nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli
wewnetrzne;j;

8) ustanawia zasady projektowania, zatwierdzania i wdrazania mechanizmow kontrolnych
we wszystkich procesach funkcjonujgcych w Banku, w tym okresla role jednostek
organizacyjnych odpowiedzialnych za opracowanie projektow mechanizméw
kontrolnych, ich zatwierdzenie i wdrozenie oraz za zapewnienie adekwatnosci
i skutecznosci mechanizméw kontrolnych w procesach funkcjonujgcych w Banku;
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9) ustanawia zasady niezaleznego monitorowania przestrzegania mechanizméw

kontrolnych obejmujgce weryfikacje biezgca i testowanie;

10) zapewnia funkcjonowanie w Banku matrycy funkcji kontroli oraz przypisanie zadan
zwigzanych z zapewnianiem jej funkcjonowania;

11) ustanawia zasady raportowania o skutecznosci kluczowych mechanizméw kontrolnych
oraz o wynikach ich testowania;

12) okresla zasady okresowego raportowania o nieprawidiowosciach wykrytych przez
system kontroli wewnetrznej oraz statusie podjetych dziatah naprawczych;

13) odpowiada za efektywne zarzgdzanie ryzykiem braku zgodnosci;

14) akceptuje Polityke zarzgadzania ryzykiem braku zgodnosci w Pieninskim Banku
Spotdzielczym, Regulamin dziatania Stanowiska ds. Zgodnosci;

15) raportuje do Rady Nadzorczej, nie rzadziej niz raz w roku, o sposobie wypetnienia
swoich zadah w ramach systemu kontroli wewnetrznej;

Rola Rady Nadzorczej w ramach systemu kontroli wewnetrznej:

1) sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego
i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej w Banku;

2) zatwierdza kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej;

3) zatwierdza zasady kategoryzacji nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli
wewnetrznej;

4) zatwierdza propozycje Zarzgdu Banku w przedmiocie zasadniczej struktury
organizacyjnej Banku;

5) dokonuje rozwoju, oceny i optymalizacji zasad fadu korporacyjnego;

6) dokonuje co najmniej raz w roku oceny stopnia efektywnosci zarzgdzania ryzykiem
braku zgodnosci w Banku;

7) zatwierdza Polityke zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci w Pieninskim Banku
Spotdzielczym, Regulamin dziatania Stanowiska ds. Zgodnosci;

8) Rada Nadzorcza monitoruje skutecznos¢ systemu kontroli wewnetrznej na podstawie
informacji otrzymywanych od Stanowiska ds. Zgodnosci, Audytu Wewnetrznego,
Zarzadu Banku, Komitet audytu oraz Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS;

9) Rada Nadzorcza informuje Spoétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS o wynikach
oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w formie uchwaty;

10) Rada Nadzorcza powotuje spos$rdéd swoich czionkéw Komitet Audytu, ktéry dziata
zgodnie z odrebnymi przepisami. Podstawowym zadaniem Komitetu Audytu jest
przedstawianie Radzie Nadzorczej swojego stanowiska lub rekomendaciji,
pozwalajgcych Radzie Nadzorczej podjecie decyzji w obszarze sprawozdawczo$ci
finansowej, zarzgdzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrznej;

Komitet Audytu
1. monitoruje:
a) proces sprawozdawczosci finansowej,
b) skutecznos¢ systemdw kontroli wewnetrznej i systemow zarzadzania ryzykiem,
w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej,
c) wykonywanie czynnosci rewizji finansowe;;

2. kontroluje i monitoruje niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej,
w szczegolno$ci w przypadku, gdy na rzecz Banku sSwiadczone sg przez firme
audytorskg inne ustugi niz badanie ustawowe;

3. informuje Rade Nadzorczg Banku o wynikach badania ustawowego oraz wyjasnia,
w jaki sposéb badanie to przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej
w Banku, a takze jaka byta rola Komitetu Audytu w procesie badania,;

4. dokonuje oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyraza zgode na $wiadczenie
przez niego dozwolonych ustug niebedgcych badaniem ustawowym w Banku;

5. opracowuje polityke wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania
sprawozdania finansowego;

6. opracowuje polityke swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajgcg badanie,
przez podmioty powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez czionka sieci firmy
audytorskiej dozwolonych ustug niebedgcych badaniem;

7. okresla procedury wyboru firmy audytorskiej przez Bank oraz zasad wspétpracy z firmg
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audytorska;
8. przedstawia Radzie Nadzorczej, rekomendacje, o ktérej mowa w art. 16 ust. 2
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia
16 kwietnia 2016r. w sprawie szczegolowych wymogdéw dotyczgcych ustawowych
badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajgcego decyzje
Komisji 2005/909/WE, wskazujgcej m.in. firme audytorska, ktérej proponuje powierzy¢
badanie ustawowe, zgodnie z politykami, o ktérych mowa w pkt 5 i 6;
9. przedktada zalecenia majgce na celu zapewnienie rzetelnoSci procesu

sprawozdawczosci finansowej w Banku.

10. monitoruje nieprawidtowosci krytyczne wykryte w ramach Il linii obrony,

11. monitoruje wyniki testowania pionowego stosowania mechanizméw kontrolnych oraz
statusu realizacji srodkéw naprawczych i dyscyplinujgcych,

12. monitoruje ryzyka braku zgodnosci na podstawie raportow Stanowiska ds. Zgodnosci,

13. monitoruje realizacje zadan przez Stanowisko ds. Zgodnosci na podstawie rocznych
raportow,

14. opiniuje raporty z audytu wewnetrznego,

15. monitoruje efektywnosci realizacji zalecen audytu wewnetrznego,

16. uczestniczy w spotkaniach organizowanych przez KNF.

17. sporzgdza co najmniej raz w roku dla Rady Nadzorczej sprawozdania
z realizacji swoich zadan.

Funkcjonujgcy w Banku system kontroli wewnetrznej, zorganizowany jest na trzech
niezaleznych i wzajemnie uzupetniajgcych sie poziomach (liniach obrony):

1) pierwsza linia obrony — zarzgdzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku, na
podstawie miedzy innymi ustanowionych limitdw, zgodnosci dziatania z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa, przepisami wewnetrznymi Banku oraz przyjetymi
w Banku standardami rynkowymi. Na tym poziomie komorki/jednostki organizacyjne
w ramach funkcji kontroli odpowiadajg za identyfikacje ryzyka, zaprojektowanie
i wdrozenie mechanizméw kontrolnych oraz za monitorowanie poziome (weryfikacja
biezgca lub testowanie) przestrzegania mechanizmow kontrolnych w ramach wiasne;j
linii.

2) druga linia obrony — zarzgdzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powofanych
do tego stanowiskach/komaorkach organizacyjnych (niezaleznie od zarzgdzania ryzykiem
na | linii) poprzez identyfikacje, ocene, kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie
ryzyka, a takze monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach
wiasnej linii oraz w stosunku do | linii obrony w ramach monitorowania pionowego.
Drugg linie obrony stanowig w Banku komorki organizacyjne, majgce za zadanie
zapewnienie stosowania mechanizméw kontrolnych oraz dokonywanie niezaleznego
monitorowania ich przestrzegania. Komorki drugiej linii obrony, poza komodrkami
wskazanymi w przepisach prawa, wybierane sg z zachowaniem zasady niezaleznosci
oraz zgodnie z kryteriami przypisania do odpowiedniej linii;

3) trzecia linia obrony — audyt wewnetrzny, majgcy za zadanie badanie i oceng, w sposéb
niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzgdzania ryzykiem
oraz systemu kontroli wewnetrznej, ktory jest realizowany przez niezalezng komorke
audytu wewnetrznego umiejscowiona na mocy zapisow Umowy Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS w Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Funkcja kontroli

Funkcja kontroli jest elementem systemu kontroli wewnetrznej, na ktory skfadajg sie
mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujgcych w Banku, niezalezne monitorowanie
przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych oraz raportowanie.

Wszyscy pracownicy zaangazowani sg w realizacje funkcji kontroli w Banku, przy
zafozeniu, ze podziat obowigzkéw i odpowiedzialnosci nie generuje konfliktu interesow,
naduzy¢ i nie stwarza mozliwosci powielania btednie realizowanych dziatan, dokonywania
manipulacji lub zatajania niewygodnych informaciji.
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Umiejscowienie, zakres zadan, niezalezno$c¢ Stanowiska ds. Zgodnosci i komoérki audytu
wewnetrznego.

Funkcja audytu wewnetrznego dla Uczestnikow Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, jest
realizowana przez Pion Audytu w Spétdzielni i jest uregulowana odrebnymi przepisami w tym
zakresie.

Celem audytu wewnetrznego w Systemie Ochrony jest zapewnienie osiggniecia celow
Systemu Ochrony, m. in. poprzez badanie audytowe majgce na celu weryfikacje
przestrzegania przez Spétdzielnie i Uczestnikdw przepisdéw prawa, postanowieh Umowy oraz
zasad zarzgdzania ryzykiem.

Zapewnienie zgodnosci w Banku stanowi jeden z celéw systemu kontroli wewnetrznej
i rozumiane jest w Banku jako przestrzegania przepisdw prawa, regulacji wewnetrznych oraz
standardéw rynkowych, odpowiednio poprzez funkcje kontroli oraz zarzgadzanie ryzykiem
braku zgodnosci.

Zapewnienie zgodnosci przez funkcje kontroli realizowane jest przez kazdego
pracownika Banku w ramach przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa, regulacji
wewnetrznych i standardéw rynkowych, poprzez tworzenie, stosowanie, modyfikowanie oraz
przestrzeganie mechanizmow kontrolnych, zgodnie z przypisanymi mu obowigzkami
stuzbowymi.

Za koordynacje i kontrole nad realizacjg obowigzkéw zwigzanych z procesem
zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci odpowiada Stanowisko ds. Zgodnosci.
Stanowisko ds. Zgodnosci podlega bezposrednio pod Prezesa Zarzadu.

Do zadan Stanowiska ds. Zgodno$ci nalezy:

1. Opracowanie i weryfikacja Polityki zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci oraz
Regulaminu dziatania Stanowiska ds. Zgodnosci.

2. Sledzenie zmian w przepisach zewnetrznych.

3. Informowanie wtascicieli regulacji i cztonkdéw Zarzadu o planowanych zmianach
przepiséw zewnetrznych.

4. Prowadzenie postepowan wyjasniajgcych w zakresie zgodnosci.

5. Opiniowanie projektow regulacji wewnetrznych Banku, pod katem ich zgodnosci
z zewnetrznymi przepisami prawa oraz wystepowania ewentualnych zapiséw, ktore
mogtyby wygenerowaé naruszenie compliance (z wytgczeniem wzordéw przygotowanych
przez Spoétdzielnie lub Bank Zrzeszajgcy lub opiniowanych przez Kancelarig).

6. Opiniowanie nowych produktéw pod katem ryzyka braku zgodnosci oraz pod wzgledem

zapewnienia ochrony danych osobowych i ich spodjnosci z rejestrem czynnosci

przetwarzania danych osobowych.

Dbatos¢ o spojnosc¢ regulacji wewnetrznych.

Odpowiedzialno$¢ za aktualno$¢ informacji zamieszczanych na stronie www. Banku oraz

na tablicach ogtoszen w miejscu wykonywania czynnosci.

9. Koordynowanie wprowadzania zmian w procedurach wybiegajgcych poza zakres zadan
jednej komorki organizacyjnej Banku.

10. Prowadzenie wyjasnien w sprawie planowanych zmian przepisow zewnetrznych
i dostosowanie przepisow wewnetrznych.

11. Dokumentowanie realizowanych przez Stanowisko zadan.

12. Raportowanie w zakresie ryzyka braku zgodnosci do Zarzgdu i Rady Nadzorcze;j.

13. Dziatania na rzecz zapewnienia zgodnosci dziatan Banku z prawem oraz przyjetymi
standardami postepowania w tym:

1) prowadzenie rejestru zbioru regulacji wewnetrznych Banku,

2) zapewnienie zgodnosci obowigzujgcych w Banku regulacji wewnetrznych z przepisami
prawa,

3) dbatos¢ o przeprowadzanie cyklicznych szkolen dla pracownikéw z zakresu
przestrzegania obowigzujgcych w Banku norm prawnych i standardéw postepowania,

4) dbato$¢ o zapoznawanie nowych pracownikow z ,,Politykg zarzgdzania ryzykiem
braku zgodnosci” oraz ,,Zasadami dobrej praktyki bankowej”,

5) dystrybucja przepiséw do odpowiednich komérek Banku.

14 .Wspotpraca z Bankiem Zrzeszajgcym, Spoétdzielnig Systemu Ochrony oraz innymi
podmiotami zewnetrznymi w zakresie wynikajgcym z koniecznosci zapewnienia

© N
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zgodnos$ci.

15.Dziatania konsultacyjne i doradcze w obszarze zgodnosci dla innych komoérek
organizacyjnych.

16. Weryfikacja jakosci dokumentacji zewnetrznej obejmujgcej dokumenty opracowane przez
Bank i przekazywane klientom, kontrahentom i osobom trzecim, np. wzory umow,
broszury reklamowe (z wylgczeniem wzoréw przygotowanych przez Spétdzielnie lub
Bank Zrzeszajgcy lub opiniowanych przez Kancelarig), schemat wyciggéow bankowych,
informacje prasowe, informacje w witrynach internetowych.

17. Prowadzenie zbioru klauzul niedozwolonych w umowach, w tym w umowach
zawieranych z zaktadami ubezpieczen, na podstawie wykazu UOKIK.

18. Koordynowanie sporzadzania ankiet otrzymywanych z instytucji nadzorczych w zakresie
ryzyka braku zgodnosci.

19. Monitorowanie realizacji zalecen wydawanych przez podmioty zewnetrzne, w tym przez
Komisje Nadzoru Finansowego oraz Spétdzielnie.

20. Monitorowanie realizacji zaleceh wydawanych przez Prezesa Zarzgdu w wyniku
kontroli wewnetrznych.

Zarzad i Rada Nadzorcza zatwierdzajg regulacje dotyczace funkcjonowania Stanowiska
ds. Zgodnosci oraz kontroli wewnetrznej.
Stanowisko ds. Zgodnoéci oraz Audyt Wewnetrzny majg zapewniony bezposredni kontakt
z czlonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu.
Stanowisko ds. Zgodnosci oraz Audyt Wewnetrzny uczestniczy w posiedzeniach Zarzadu
oraz Rady Nadzorczej w przypadku gdy przedmiotem posiedzenia sg zagadnienia zwigzane
z systemem kontroli wewnetrznej, zapewnieniem zgodno$ci.

Zasady corocznej oceny skuteczno$ci i adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej,
dokonywanej przez Rade Nadzorczg.

Ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w Banku obejmuje
ocene adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli, zapewnienia zgodnosci oraz niezaleznag
ocene dokonang przez audyt wewnetrzny realizowany na mocy zapisow Umowy Systemu
Zrzeszenia BPS.

Przedmiotowa ocena dokonywana jest w formie uchwaty Rady Nadzorczej w oparciu
0 ustanawiane przez Zarzad, przyjete przez Rade Nadzorczg kryteria oceny skuteczno$ci
i adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej m.in. na podstawie:

1) informacji Zarzgdu Banku o realizacji zadan w ramach systemu kontroli wewnetrzne;j,

2) ustalen dokonanych przez biegtego rewidenta,

3) wynikoéw audytu zrealizowanych przez Spotdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,

4) raportéw przedstawianych przez Stanowisko ds. Zgodnosci,

5) wynikéw oceny rocznej Badania i Oceny Nadzorczej (BION) oraz inspekcji dokonywanej
przez KNF,

6) stopnia realizacji celdw strategicznych Banku,

7) osiggniecia zaktadanych zatozen finansowych na dany rok, w tym wskaznikow
okreslonych w Umowie Systemu Ochrony,

8) raportéw z przeprowadzenia niezaleznego monitorowania i testowania w ramach

funkcji kontroli,

9) istotnych z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej,
ocen i opinii dokonywanych przez podmioty spoza Banku.
Przy dokonywaniu oceny, nalezy w szczegdlnosci zwrocic uwage na ponizsze
kwestie:
1) skutecznos¢ dziatan podejmowanych w celu ograniczenia wystgpienia nieprawidtowosci
krytycznych i znaczacych,
2) ilos¢ btednie, nieadekwatnie zaprojektowanych mechanizméw kontrolnych,
3) skutecznos¢ raportowania o nieprawidtowosciach krytycznych i znaczacych,
4) ilos¢ reklamacji i skarg od klientéw Banku.

Rada Nadzorcza ocenia skutecznos$¢ i adekwatnos¢ systemu kontroli wewnetrznej
w oparciu o opinie Komitetu Audytu.
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Z uwagi na fakt, ze Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony oraz uwzgledniajgc
zapisy Ustawy o bankach spétdzielczych, Il linia obrony (tj. audyt wewnetrzny) jest
realizowana przez Spoétdzielnie. W zwigzku z tym ocena adekwatnosci i skutecznosci Il linii
obrony jest dokonywana przez Rade Nadzorczg Spétdzielni.

Komarki organizacyjne upowaznione do kontroli pionowej (Il linia obrony):

1. Stanowisko ds. Zgodnosci,
2. Zespot Zarzadzania Ryzykami i Analiz,
3. Zespodt ds. analiz i monitoringu kredytow,
4. Inspektor Ochrony Danych,
5. Asystent Zarzadu.

POLITYKA WYNAGRODZEN

Bank prowadzi przejrzystg polityke wynagrodzeh wszystkich pracownikéw, w tym
cztonkéw Rady Nadzorczej, czionkow Zarzadu, a takze innych osdéb, ktérych dziatalnosé
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku.

Wprowadzone zasady polityki uwzgledniajg forme prawng dziatalnosci Banku
/spoidzielnia/, rozmiar dziatalnosci Banku, ryzyko zwigzane z prowadzong dziatalnoscia,
wewnetrzng organizacje oraz charakter, zakres i stopien ztozonosci prowadzonej dziatalnosci,
a takze wysokos¢ sumy bilansowej i funduszy wiasnych.

Zapisy polityki obejmuija:

1. state sktadniki wynagrodzenia - wynagrodzenie zasadnicze,

2. zmienne sktadniki wynagrodzenia - premie okresowe, nagrody. Do wynagrodzen
zmiennych nie zalicza sie, odpraw emerytalno-rentowych, a takze innych s$wiadczeh
wyptacanych na podstawie przepisow ustawowych — opisanych w Regulaminie
Wynagradzania Pracownikéw,

3. zasady przyznawania i wyptacania zmiennych sktadnikow wynagradzania.

Wynagrodzenie state wyptacane jest w okresach miesiecznych. Wynagrodzenie zmienne
przyznawane jest w okresach rocznych i moze by¢ wyptacane zaliczkowo w okresach
kwartalnych.

Do stanowisk istotnych w 2021 roku Bank zaliczat:

1. Czlonkéw Rady Nadzorczej,

2. Cztonkéw Zarzadu,

3. Gtéwnego Ksiegowego,

4. Z uwagi na fakt, ze Bank nie udziela kredytéw przekraczajacych 5 min EUR oraz Bank
nie posiada jednostek istotnych w rozumieniu Rozporzgadzenia 575/2013 PE, do
stanowisk istotnych nie zalicza sie innych stanowisk.

Bank przeprowadza co najmniej raz w roku weryfikacje stanowisk, wystepujagcych w Banku
oraz okresli krgg pracownikéw, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na jego profil
ryzyka.

Do sktadnikdw wynagrodzenia zalicza sie:

Zmienne Zmienne
sktadniki skladniki
pieniezne niepieniezne

State skiadniki
niepieniezne

Stale sktadniki pieniezne

% od minimalnego

wynagrodzenia (za kazde

posiedzenie) oraz udziat Brak Brak Brak
w szkoleniach, ktérych

koszt ponosi Bank

% od minimalnego

wynagrodzenia (za kazde

posiedzenie) oraz za udziat Brak Brak Brak
w szkoleniach, ktérych

koszt ponosi Bank

Przewodniczacy
Rady Nadzorczej

Cztonkowie Rady
Nadzorczej
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Premia
okresowa, Brak
Nagroda

Opieka

Czionkowie Zarzadu  Wynagrodzenie zasadnicze zdrowotna

% od minimalnego
wynagrodzenia (za kazde Brak Brak Brak
posiedzenie)

Cztonkowie
Komitetu Audytu

Opieka Premia
Gloéwny Ksiegowy Wynagrodzenie zasadnicze P okresowa, Brak
zdrowotna Nagroda

Wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Zgromadzenie Przedstawicieli.

Rada Nadzorcza otrzymuje tylko state sktadniki wynagrodzenia.

Wysoko$¢ wynagrodzenia statego i zmiennego dla czionkéw Zarzadu ustala Rada

Nadzorcza.

Wysoko$¢ wynagrodzenia statego i zmiennego dla Gtéwnego Ksiegowego ustala Zarzad.
taczna kwota wyptaconych zmiennych sktadnikbw wynagradzania osobom

zajmujgcym stanowiska istotne w Banku za dany rok nie moze spowodowaé obnizenia

wyniku finansowego do poziomu, ktory nie zapewni realnego przyrostu funduszy wiasnych

Banku oraz budowy bezpiecznej bazy kapitatowe.

Stosujgc zasade proporcjonalnosci wyptata wynagrodzenia zmiennego nie podlega
odroczeniu pod warunkiem, ze tgczna kwota naleznych premii rocznych dla czionkéw
Zarzadu i Gtdwnego Ksiegowego nie przekroczy 2% funduszy witasnych Banku na koniec
badanego roku (premie kwartalne nalezy odnosi¢ do funduszy wtasnych na koniec badanego
kwartatu) Bank wyptaca cato$¢ premii uznaniowej po przyznaniu.

Wysoko$¢ zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia nie moze by¢ wyzsza niz 100%
wynagrodzenia zasadniczego o0sO6b zajmujgcych stanowiska istotne, a wynagrodzenie
zasadnicze powinno mie¢ takg wysokosé, aby Bank mogt prowadzi¢ elastyczng polityke
wynagrodzen w zakresie zmiennych sktadnikow.

Oceny efektow pracy czionkéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza, a oceny efektow
pracy Gtéwnego Ksiegowego dokonuje Zarzad w terminie oceny wykonania planu
ekonomiczno-finansowego w oparciu o kryterium iloSciowe oraz jakosciowe.

Ocena efektéw pracy obejmuje nastepujgce wskazniki Banku osiggane w ostatnich
trzech latach (kryterium iloSciowe) w odniesieniu do planu ekonomiczno-finansowego (z tym
ze za trzeci rok do planowanych zatozen):

1) zysk netto,

2) wspoétczynnik kapitatowy,

3) jakos¢ portfela kredytowego,

4) stopa zwrotu z aktywéw (ROA),

5) stopa zwrotu z kapitatu wtasnego (ROE),

6) wskaznik ptynnosci LCR,

Kryteria jakosciowe oceny cztonkow Zarzadu przy przyznawaniu zmiennych sktadnikéw
wynagradzania to:

a) uzyskane absolutorium w okresie oceny w Pieninskim Banku Spotdzielczym,

b) pozytywna ocena odpowiednio$ci, zgodnie z art. 22aa ustawy Prawo bankowe, oraz

z zasadami okreslonymi w Wytycznych EBA.

c) ogolna dobra ocena przez Rade Nadzorczg realizacji zadah zawartych w planie

ekonomiczno-finansowym w okresach objetych ocena.

Kryteria jakosciowe oceny Gtdwnego Ksiegowego przy przyznawaniu zmiennych skfadnikéw
wynagradzania to:
a. ogolna dobra ocena przez Zarzad realizacji zadan zawartych w planie ekonomiczno-
finansowym w okresach objetych ocena,
b. dobra ocena prawidtowej realizacji zadan ujetych w zakresie czynnosci okreslonych
w karcie zadan,

17



c. rzetelne prowadzenie ksigg rachunkowych Banku w oparciu o zatwierdzone zasady
rachunkowosci oraz dbatos¢ o staranne sporzadzanie sprawozdan finansowych.

W przypadku zagrozenia nie spetnienia wymogow ostroznosciowych Ilub zagrozenia
upadtoscig zmiennych sktadnikow wynagradzania nie przyznaje sie.

Rada Nadzorcza opracowuje Regulamin wynagradzania Zarzadu (...) regulujgcy zasady
wynagradzania czionkéw Zarzadu z uwzglednieniem wyptat zmiennych sktadnikéw
wynagradzania oraz zasad odraczania nadwyzki premii /premia odroczona/.

Bank ma mozliwos¢é wstrzymania, ograniczenia, odmowy wyptaty lub realizacji zmiennych

sktadnikow wynagrodzenia w szczegdlnosci w sytuacji, w ktorej dana osoba:

a) uczestniczyta w dziataniach, ktérych wynikiem byly znaczne straty Banku, lub byfa

odpowiedzialna za takie dziatania,

b) nie spetnita odpowiednich standardéw dotyczgcych rekojmi bezpiecznego i ostroznego
zarzadzania Bankiem.

Polityka podlega weryfikacji co najmniej raz w roku, zgodnie z Instrukcjg sporzadzania
i obiegu informac;ji zarzadczej (..).

Weryfikacja obejmuje min.:

a) Zgodnos¢ z przepisami zewnetrznymi i wewnetrznymi Banku,

b) Weryfikacje stanowisk istotnych,

c) Przyjete zasady przyznawania i wyptaty stalych i zmiennych skfadnikow
wynagradzania.

Polityka oraz jej realizacja podlega ocenie przez Rade Nadzorczg na podstawie
przeprowadzonej weryfikacji. Ocena jest przekazywana Zebraniu Przedstawicieli w ramach
Sprawozdania Rady Nadzorcze;j.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita zapisy ,Polityki wynagrodzen pracownikoéw, ktérych
dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Pieninskim Banku Spotdzielczym”
a takze wyptacone zmienne skfadniki wynagrodzenia, ktore byly zgodne z zatozeniami
okreslonymi w planie ekonomiczno-finansowym oraz w zgodzie z Regulaminem
wynagradzania.

Polityka wynagrodzen jest nadzorowana przez Rade Nadzorczg. Rada Nadzorcza omawiata
zagadnienia oceny polityki wynagrodzen w 2021 roku dwa razy. (Informacje wymagane
przez Zasady tadu Korporacyjnego).

Z uwagi na skale dziatalnosci Banku oraz przepisy ustawy — prawo Bankowe nie
powotywano komisji/lkomitetu ds. wynagrodzen. Bank nie korzystat z konsultanta
zewnetrznego w zakresie ustalania polityki w zakresie wynagrodzen.

Na dzien 31.12.2021 roku maksymalny stosunek s$redniego catkowitego wynagrodzenia
brutto cztonkéw Zarzgdu w okresie rocznym do sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto
pozostatych pracownikdw w okresie rocznym wyniost 5,61 (Rekomendacja Z 30.1)

INFORMACJA O POWOLANIU KOMITETU DO SPRAW WYNAGRODZEN A TAKZE
INFORMACJA O SPELNIENIU PRZEZ CZLONKOW RADY NADZORCZEJ | ZARZADU
WYMOGOW OKRESLONYCH W ART. 22AA USTAWY PRAWO BANKOWE

Zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego oraz wytycznych,
rekomendaciji i zalecen, okreslonych przez Europejski Urzad Nadzoru Bankowego oraz
Komisje Nadzoru Finansowego dokonano oceny cztonkow Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej
w zakresie odpowiedniosci (tzn. posiadania kompetenciji, a takze dawania rekojmi nalezytego
wykonywania obowigzkdéw).
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W ramach indywidualnej oceny odpowiedniosci Zarzgdu, Rada Nadzorcza stwierdzita ze,
Czlonkowie Zarzadu posiadajg kompetencje odpowiednie do zarzgdzania Bankiem
wynikajgce z:
1) reputacji, uczciwosci i etycznosci;
2) poziomu wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia w odniesieniu do petnionej funkgciji
i powierzonych obowigzkow;
3) czasu pos$wieconego na wykonywanie obowigzkéw w Banku i liczby petnionych
funkcji dyrektorskich;
4) mozliwosci wystgpienia konfliktu interesbw oraz umiejetnosci zachowania
niezaleznosci osadu.

W ramach oceny zbiorowej Zarzgdu Banku dziatajacego jako organ, Rada Nadzorcza
stwierdzita, ze Zarzad posiada kompetencje w zakresie:
1) tacznego poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia posiadanych przez
poszczegdélnych cztonkow Zarzgdu Banku w odniesieniu do catej dziatalno$ci Banku,
2) poziomu znajomosci przez Zarzad Banku jako catosci tych dziedzin funkcjonowania
Banku za ktére cztonkowie odpowiedzialni sg zbiorowo,
3) umiejetnosci kierowania Bankiem;
4) ostroznosci i stabilnosci zarzgdzania Bankiem,
5) reputacji Banku.

W ramach indywidualnej oceny odpowiedniosci Rady Nadzorczej, Zebranie Przedstawicieli
stwierdzito ze Czlonkowie Rady Nadzorczej posiadajg kompetencje odpowiednie do
zarzgdzania Bankiem wynikajgce z:

1) poziomu wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego;

2) rekojmi nalezytego wykonywania funkcji;

3) poswieconego czasu na wykonywanie obowigzkéw w Banku;

4) niezaleznosci.

W ramach zbiorowej oceny odpowiednio$ci Rady Nadzorczej Banku dziatajgcego jako organ,
Zebranie Przedstawicieli stwierdzito, ze Rada Nadzorcza posiada kompetencje w zakresie:
1) zarzgdzania tj.:
a) znajomosci rynku;
b) znajomosci wymogow prawnych i ram regulacyjnych;
¢) planowania strategicznego (posiada umiejetnoéci w dziedzinie zarzgdzania);
d) znajomosci systemu zarzgdzania, w tym zarzgdzania ryzykiem;
e) ksiegowosci i audytu finansowego;
f) nadzoru, kontroli i audytéw wewnetrznych;
g) interpretacji informacji finansowych (posiada umiejetnosci w dziedzinie finanséw
i rachunkowosci.
2) zarzadzania ryzykiem tj.:
a) obszaru modelu biznesowego — ryzyko biznesowe i strategiczne;
b) obszaru ryzyka kredytowego: ryzyko kredytowe, rezydualne koncentracji,
kontrahenta;
c) obszaru ryzyka rynkowego: ryzyko walutowe, ryzyko stopy procentowej w ksiedze
bankowej;
d) obszaru ryzyka operacyjnego: ryzyko prowadzenia dziatalnosci, IT, prawne;
e) obszaru ptynnosci i finansowania: ryzyko ptynnosci i finansowania;
f) obszaru zarzgdzania kapitatowego: ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej, ryzyko
niewyptacalnosci;
g) obszaru zarzgdzania: ryzyko braku zgodnosci i reputaciji.
3) gtéwnych obszaréw proceséw biznesowych Banku {j.:
a) dziatalnosci kredytowej;
b) dziatalnosci depozytowej;
c¢) alokacji wolnych $rodkow.

Cztonkowie Zarzgdu i Rady Nadzorczej spetniajg rowniez warunki art. 22aa ust. 3 ustawy —
Prawo bankowe, tzn. nie petnig funkcji Cztonka Zarzgdu lub Rady Nadzorczej poza Bankiem.
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Wszyscy cztonkowie Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej zgodnie z dokonang oceng spetniajg
wymagania art. 22aa ustawy - Prawo bankowe.

Zarzad Banku otrzymat absolutorium z czynnosci za rok 2021 na Zebraniu Przedstawicieli
w dniu 30.03.2022r.

W Banku funkcjonuje Komitet Audytu, petnigcy role doradczg w zarzgdzaniu
ryzykiem, wytoniony z Rady Nadzorczej.

V. Informacje o przedsiebiorcach lub przedsiebiorcach zagranicznych, o ktérych
mowa w art. 6a ust. 1 i 7 Ustawy Prawo Bankowe, o ile przy wykonywaniu na rzecz
jednostki organizacyjnej banku albo innego przedsiebiorcy lub przedsiebiorcy
zagranicznego czynnosci, o ktérych mowa w tych przepisach, uzyskujg dostep do
informacji chronionych tajemnica bankowa.

Informacje publikowane sg na tablicy ogtoszen udostepnionej w jednostkach organizacyjnych
Banku oraz na stronie internetowej Banku www.bsbank.com.pl

VI. Informacje wymagane przez Ustawe o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym tj. :

Informacja o podleganiu obowigzkowemu gwarantowaniu przez BFG,
Informacja o podmiotach uprawnionych do gwarantowania,
Wysokoé¢ srodkéw objetych gwarantowaniem przez BFG,

Procedury wyptaty srodkéw gwarantowanych,

Arkusz informacyjny dla deponentow.

agrwdPE

publikowane sg na tablicy ogtoszeh udostepnionej w jednostkach organizacyjnych Banku
oraz na stronie internetowej Banku www.bsbank.com.pl

VIl. Informacje wymagane przez ustawe o ustugach ptatniczych i ustawe
0 rozpatrywaniu reklamacji przez podmioty rynku finansowego i o Rzeczniku
Finansowym tj.:

Informacje o zasadach sktadania i rozpatrywania reklamaciji:
1. tryb i zasady skfadania i rozpatrywania,
2. formularz reklamaciji.

publikowane sg na tablicy ogtoszeh udostepnionej w jednostkach organizacyjnych Banku
oraz na stronie internetowej Banku www.bsbank.com.pl

VIII. Informacje wymagane przez Ustawe o wymianie informacji podatkowych z innymi
panstwami tj.:

Informacja z zakresu EURO-FATCA.:
1. informacja ogdlne o wymianie informacji w dziedzinie opodatkowania CRS,
2. oswiadczenie o statusie CRS.

publikowane sg na tablicy ogtoszen udostepnionej w jednostkach organizacyjnych Banku
oraz na stronie internetowej Banku www.bsbank.com.pl

IX. Informacje wymagane przez Ustawe o dystrybucji ubezpieczen tj.: H

Informacja o Agencie ubezpieczeniowym:
1. informacja na temat prowadzonej dziatalnosci agencyjnej,
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2. informacja o wpisie do rejestru posrednikéw ubezpieczeniowych, prowadzonego przez
Komisje Nadzoru Finansowego,

3. informacja o zaktadach ubezpieczen na rzecz ktérych wykonywana jest dziatalno$é
agencyjna,

4. informacja o udzielonych petnomocnictwach Agenta ubezpieczeniowego,

5. informacja na temat wynagrodzenia za dziatalnos¢ agencyjna.

publikowane sg na tablicy ogtoszen udostepnionej w jednostkach organizacyjnych Banku
oraz na stronie internetowej Banku www.bsbank.com.pl

XX. Informacje wymagane przez Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 oraz Ustawy o ochronie danych osobowych tj.:

1. informacja o Administratorze danych osobowych,

2. informacja o prawach oséb ktoérych dane sg przetwarzane przez Bank,

3. informacja o zasadach przekazywania danych osobowych oraz podmiotach, ktérym Bank
powierza przetwarzanie danych osobowych,

4. informacja o 10D, w tym dane kontaktowe 10D.

publikowane sg na tablicy ogtoszeh udostepnionej w jednostkach organizacyjnych Banku
oraz na stronie internetowej Banku www.bsbank.com.pl

|| XXI. Informacje wymagane przez Zasady tadu korporacyjnego tj.:

a) Polityka zarzgdzania fadem korporacyjnym,

b) Oswiadczenie Zarzgdu w/s stosowania w Banku Zasad tadu korporacyjnego,

c) Podstawowa struktura organizacyjna,

d) Polityka informacyjna,

e) Wyniki oceny stosowania tadu korporacyjnego przeprowadzonej przez Rade
Nadzorcza,

publikowane sg na stronie internetowej Banku www.bsbank.com.pl

XXIl. Informacje zgodne z wytycznymi EBA/GL/2018/06 - ekspozycje
restrukturyzowane, obstugiwane i nieobstugiwane

Ekspozycje nieobstugiwane i restrukturyzowane sg zdefiniowane w Rozporzadzeniu
wykonawczym Komisji (UE) nr 680/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. ustanawiajgcym
wykonawcze standardy techniczne dotyczace sprawozdawczoéci nadzorczej instytucji
zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 (dalej:
Rozporzadzenie 680/2014).

Zgodnie z Zatgcznikiem V do Rozporzadzenia 680/2014, za ekspozycje nieobstugiwane
uznaje sie ekspozycje, ktore spetniajg dowolne z ponizszych kryteriow:

* przeterminowanie istotnych ekspozycji o ponad 90 dni,

* mate prawdopodobienstwo wywigzania sie w catosci przez dtuznika ze swoich
zobowigzan kredytowych bez koniecznosci realizacji zabezpieczenia, niezaleznie od
istnienia przeterminowanych kwot lub liczby dni przeterminowania.

Jednoczesnie ekspozycje, w odniesieniu do ktérych uznaje sie, ze miato miejsce
niewykonanie zobowigzania zgodnie z art. 178 CRR, oraz ekspozycje, w odniesieniu do
ktorych stwierdzono utrate wartosci zgodnie z majgcymi zastosowanie standardami
rachunkowosci, zawsze uznaje sie za ekspozycje nieobstugiwane. W praktyce za ekspozycje
nieobstugiwane Bank uznaje ekspozycje zagrozone.

Naleznosciami zagrozonymi sg ekspozycje kredytowe zaliczone do kategorii ponizej
standardu, watpliwej i straconej zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Finanséw w sprawie
zasad tworzenia rezerw na ryzyko zwigzane z dziatalnoscig bankow.
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Bank tworzy rezerwy celowe na ekspozycje zagrozone oraz odpisy na odsetki od tych
ekspozycji w wysokosci:

* 20% w zakresie ekspozycji w kategorii ponizej standardu,

* 50% w zakresie ekspozycji w kategorii watpliwej,

* 100% w zakresie ekspozycji w kategorii straconej,
po uwzglednieniu pomniejszen podstawy naliczania rezerw i odpisow.

Bank tworzy rezerwe na ryzyko ogdélne zgodnie z wewnetrzng procedura, przy czym na

ryzyko kredytowe zgodnie Zasadami klasyfikacji i przegladu ekspozycji kredytowych oraz
tworzenia rezerw celowych.
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Legenda:

pola, ktérych wypetnianie jest obowigzkowe
pola, ktérych wypetnianie jest nieobowigzkowe
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38
0
0
0
0
0
0
0
336 502 9 235
Legenda:
pola, ktorych wypetnianie jest obowigzkowe
pola, ktorych wypehianie jest nieobowiazkowe
pola zablokowane, zgodnie ze wzorcem zaprezentowanym w ,,Wytycznych dotyczacych ujawniania w zakresie ekspozycji nicobstugiwanych i
restrukturyzowanych” (EBA/GL/2018/10)
kolumny ,,h” oraz ,,i” - dostosowano do podziatu terminowego obowigzujacego w sprawozdawczo$ci FINREP , formularz F.18, w wytycznych EBA obowigzujg

przedziaty: kol ,,h” - przeterminowane >1 rok <=2 lata, kol ,,i”” - przeterminowane >2 lata<=5 lat
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Ekspozycje

15 pozabilansowe 18 814
16 Banki centralne
17 Instytucje rzagdowe
Instytucje
18 kredytowe
Inne instytucje
19 finansowe
Przedsiebiorstwa
20 niefinansowe
Gospodarstwa
21
domowe
22 | kacznie 355 348
Legenda:

pola, ktérych wypetnianie jest obowigzkowe
pola, ktorych wypekianie jest nicobowigzkowe
pola zablokowane, zgodnie z objasnieniami ponizej nie dotyczy bankow stosujacych krajowe zasady rachunkowosci

pola zablokowane, zgodnie ze wzorcem zaprezentowanym w ,,Wytycznych dotyczacych ujawniania w zakresie ekspozycji
nieobstugiwanych i restrukturyzowanych” (EBA/GL/2018/10)
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XXIIl. Informacje o sumach strat brutto z tytutu ryzyka operacyjnego odnotowanych

danym roku, w podziale na klasy zdarzen, w tym co najmniej w podziale na

kategorie zdarzen w ramach rodzaju zdarzenia, oraz o tym, jakie dziatania
mitygujace w zwigzku z tym zostaly podjete w celu uniknigcia ich w przysziosci —
Rekomendacja M 17.3

W Banku w 2021 roku ryzyko operacyjne utrzymywato sie na niskim poziomie. Wystgpito 122
zdarzen ryzyka operacyjnego, w wyniku ktorych wystgpity straty rzeczywiste w wysokosci
7,33 tys. zt, odzyskano kwote 1,17 tys. zt, straty netto wyniosty 6,16 tys. z.

Lp.

1.

. . Strata brutto Strata netto
Rodzaj zdarzenia
w tys. zt w tys. zt

Oszustwa wewnetrzne 0 0
Oszustwa zewnetrzne 0 0
Zasady dotyczgce zatrudnienie 0 0
i bezpieczenstwa w miejscu pracy
Klienci, produkty i praktyki operacyjne 0 0
Szkody zwigzane z aktywami rzeczowymi 5,30 5,30
Zaktocenia dziatalnosci banku i awarie 0 0
systemu
Wykonywanie transakcji, dostawa
. . . . : 2,03 0,86
i zarzadzanie procesami operacyjnymi

Razem 7,33 6,16

Straty finansowe brutto poniesione w 2021 r. stanowity 0,50% wymogu kapitatowego. Straty
finansowe brutto stanowig 2,51% limitu tolerancji na ryzyko operacyjne. Zdarzenia ryzyka
operacyjnego zarejestrowane w rejestrze, ktére wystgpity w 2021 r. nie mialy istotnego
wptywu na dziatalnos¢ Banku.

W procesie zarzgdzania ryzykiem operacyjnym, Bank podejmowat dziatania mitygujgce
celem zminimalizowania wystepowania takich samych lub podobnych zdarzen w przyszto$ci.
Wszystkie zdarzenia jakie wystgpity w 2021 roku zostaty poddane szczegdtowej analizie oraz
ze wzgledu na przyczyny ich wystgpienia.

H XXIV. Informacje zgodne z Rekomendacja ,,P” Komisji Nadzoru Finansowego

a) Rola i zakres odpowiedzialnosci komoérek organizacyjnych zaangazowanych
w zarzadzanie ryzykiem plynnosci

W procesie zarzgdzania ryzykiem ptynnosci w Banku uczestniczg nastepujgce komorki
organizacyjne:
1) Zespot Finansowo-Ksiegowy — zakres odpowiedzialnosci:

zarzadza ptynnoscig finansowg Banku, w tym monitoruje przeptywy pieniezne
w zakresie aktywdw i pasywow,

monitoruje i zarzgdza ptynnoscig ziotowg i walutowg Banku w ramach
obowigzujgcych limitéw,

analizuje biezgcg sytuacje na krajowych rynkach walutowo-pienieznych,

ksztattuje strategie zabezpieczania przed utratg ptynnosci oraz tworzenia technik
szybkiego reagowania na wystepujgce zagrozenia ptynnosci,

opracowuje polityke inwestycyjng w zakresie instrumentéw rynku finansowego,
w tym planuje przyszte inwestycje dlugoterminowe,

prowadzi obstuge i monitoring rachunkéw nostro, loro oraz rachunkéw depozytowych
papierow wartosciowych,

dokonuje rozliczeh oraz prowadzi ewidencje transakcji zawieranych.



2) Zespot Zarzadzania Ryzykami i Analiz— zakres odpowiedzialnosci:

— odpowiada za opracowanie strategii i polityki zarzgdzania ryzykiem ptynnosci,

— przygotowuje procedury zarzgdzania ryzykiem ptynnosci, w tym zasady jego pomiaru,
raportowania, limitowania i kontroli,

— przedstawia propozycje norm ostroznosciowych ograniczajgcych ekspozycje Banku
na ryzyko ptynnosci,

— opracowuje/aktualizuje plan awaryjny utrzymania ptynnosci finansowej Banku,

— wyliczenie wskaznika: LCR

— monitoruje i analizuje narazenie Banku na ryzyko ptynnosci oraz kontroluje
przestrzeganie obowigzujgcych limitow,

— sporzagdza raporty dla Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej.

b) Sposéb pozyskiwania finansowania dziatalnosci
Gtownym zrodiem finansowania dziatalnosci Banku sg depozyty od sektora
niefinansowego. Bank dgzyt do takiego konstruowania produktow depozytowych, aby byto
to optymalne pod katem ryzyka ptynnosci uwzgledniajgc terminy wymagalnosci powyzej
jednego roku oraz przyjete przez Bank limity koncentracji. Bank oferuje klientom depozyty
w swoich placéwkach oraz poprzez strone internetows.

c) Stopien, scentralizowania funkcji skarbowych i funkcji zarzadzania ptynnoscia
Funkcje skarbowe w Banku sg wykonywane na poziomie Centrali Banku przez Zarzad
oraz Zespoty monitorujgce i sg w petni scentralizowane, Oddziaty i Filie nie wykonujg
samodzielnie funkcji skarbowych.

d) Zasady funkcjonowania w ramach zrzeszenia
Bank jest zrzeszony z Bankiem Polskiej Spétdzielczosci S.A. w Warszawie i na dzieh
ogtoszenia ujawniania jest uczestnikiem Spoétdzielczego Systemu Ochrony BPS.
Bank wszystkie czynnosci zwigzane z rozliczeniami miedzybankowymi oraz walutowymi,
dokonuje za posrednictwem Banku BPS S.A. Nadwyzki Srodkow lokowane sg w Banku
BPS S.A. oraz w bezpieczne i wysokoptynne obligacje Skarbu Panstwa.

e) Rozmiar i sktad nadwyzki ptynnosci banku

Wartos¢ Nazwa czesci Wartos¢ czesci
Lp. Nazwa nadwyzki nadwyzki skladowei na?i IKi sktadowej
(w tys. z}) ) WY nadwyzki

Norma
krétkoterminowa
ponad minimum

1
Aktywa ptynne
M2 85 713,80 wynikajgce z Uchwaty 1,47
KNF nr 386/2008
Norma
dtugoterminowa
ponad minimum
2 M3 14 094,77 Fundusze wiasne 1,76
M4 91 349,36 Fundusze W+asn_e i Srodki 0.44
obce stabilne
LCR ponad
minimum
3 Aktywa ptynne
wynikajgce
HOR 2 U258 z Rozporzgdzenia UE g2
nr 575/2013
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f) Wielko$¢é miar ptynnosci oraz wskaznika LCR

(. Nomapiymosai e | Lo
1. Norma krétkoterminowa (M2) 2,47 1,00
2. Norma dtugoterminowa (M3) 2,76 1,00
3. Norma dtugoterminowa (M4) 1,44 1,00
4. Wskaznik LCR 1,93 1,00

g) Wielkosci charakterystyczne dla wskaznika LCR na koniec czterech ostatnich
kwartatéw roku

Kwartat Kwartat jansl
Lp. Nazwa wielkosci poprzedni (n-3)  poprzedni (n-2) Kwartat (n-1) kc::lfz(ﬁt):y

Zabezpieczenie przed

1. utratg ptynnosci 84 469 98 546 125 596 88 499
(w tys. zt)
Wyplywy srodkow

2. pienieznych netto 38 303 45 405 53 564 45 772
(w tys. zt)

3, Wskaznik pokrycia 2,12 217 2,34 1,93

wyptywéw netto

h) Urealniona luka ptynnosci dla pierwszych szesciu przedziatéw z uwzglednieniem
pozycji bilansowych i pozabilansowych oraz skumulowana luka ptynnosci

Stan na dzien 31.12.2021r . (w tys. z})

. >6 m-
Lp. Wyszczegolnienie A vista >§‘Lhn<i_ >I (rjnmc;_ zlgmn;??; >:36nr1n-?gy< cy<=1rok
AKTYWA
1. BILANSOWE 10 436 122 438 2 046 6 064 4 632 7741
ZOBOWIAZANIA
2. POZABILANSOWE 0 0 0 0 0 0
OTRZYMANE
PASYWA
3. BILANSOWE 50 164 95 340 2 692 2 304 3661
ZOBOWIAZANIA
4 POZABILANSOWE 9745 69 2511 448 684 347
UDZIELONE
LUKA -49 474 122 275 -804 2 925 1644 3733
LUKA SKUMULOWANA -49 474 72 801 71 997 74 922 76 565 80 299

i) Dodatkowe zabezpieczenie ptynnosci w ramach zrzeszenia
Bank ma mozliwo$¢ uruchomienia kredytu z Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS oraz
pozyskania lokaty z Banku Zrzeszajgcego lub z innego Banku.

j) Aspekty ryzyka ptynnosci, na ktore Bank jest narazony
» Ryzyko braku wystarczajgcej ilosci aktywdw ptynnych, lub brak mozliwosci zbycia
tych aktywow,
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YV VVVV VY

Niedopasowanie termindw zapadalnosci aktywow do termindw wymagalnosci
pasywow,

Ryzyko duzych koncentracji zobowigzan i naleznosci,

Utrata reputacji na skutek niekorzystnych informacji pojawiajgcych sie w mediach,
Przedterminowe wycofywanie depozytéw przez klientéw,

Koniecznos¢ pozyskiwania depozytéw po wysokim koszcie w sytuacji nagtego
zapotrzebowania na srodki,

Istnienie nadptynnosci, co moze mie¢ negatywne przetozenie na wynik finansowy
Banku.

k) Sposoby dywersyfikacji zrédet finansowania
Bank dywersyfikuje swoje zrédta finansowania poprzez:

>

>
>

oferowanie produktéw depozytowych osobom prywatnym oraz podmiotom z sektora
niefinansowego, budzetowego,

rézny rodzaj depozytéw: depozyty terminowe i biezgce itp.

rézne terminy wymagalnosci depozytow.

I) Techniki ograniczania ryzyka ptynnosci
Bank do podstawowych technik ograniczania ryzyka ptynnosci zalicza:

YV ¥V VV VY VVYVY

bezwzgledne przestrzeganie limitdbw nadzorczych,

stosowanie wewnetrznych limitéw ograniczajgcych ryzyko ptynnosci,

zréznicowanie bazy depozytowej pod wzgledem podmiotéw jak i termindw
zapadalnosci co ogranicza uzaleznienie od poszczegdlnych zrédet finansowania.
lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktére majg za zadanie zapewnienie
przetrwania w sytuacji skrajnej,

systematyczne testowanie planu awaryjnego ptynnosci,

ksztattowanie wtasciwych relacji z klientami w celu zmniejszenia niepewnosci co do
ewentualnych zachowarn w momencie powstania sytuacji kryzysowej,
przeprowadzanie kontroli ryzyka ptynnosci przez pracownikéw Spétdzielni Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS,

przeprowadzanie testowania w zakresie ryzyka ptynnosci. zgodnie z matrycg funkgciji
kontroli.

m)Pojecia stosowane w procesie mierzenia pozycji ptynnosciowej i ryzyka ptynnosci
Gtoéwnymi pojeciami stosowanymi w procesie mierzenia pozycji ptynnosci i ryzyka
ptynnosci sa:

>

Ptynnos¢ finansowa - zdolnos¢ do wymiany aktywéw na gotowke, celem
uregulowania swoich biezgcych zobowigzan; utrzymanie odpowiedniej ptynnosci
oznacza posiadanie lub tatwy dostep do dostatecznej ilosci srodkoéw finansowych,
aby sprosta¢ obecnemu lub potencjalnemu zapotrzebowaniu na te srodki ze strony
klientow (deponentéw i kredytobiorcéw) Banku; ptynno$¢ polega na zdolnoéci do
finansowania aktywow, terminowego wywigzywania sie ze zobowigzan i przetrwania
spadku depozytéw w toku sezonowej dziatalnosci Banku, jak rowniez w rozmaitych
innych dajgcych sie przewidzie¢ warunkach;

Plynnosé¢ sroddzienna - zdolnos¢ wykonywania wszystkich zobowigzan pienieznych
w biezgcym dniu.

Plynnosé krétkoterminowa - zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan
pienieznych w terminie ptatnosci przypadajgcym w okresie 30 kolejnych dni;
Plynnosé sSrednioterminowa — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan

pienieznych w terminie ptatnosci przypadajgcym w okresie powyzej 1 miesigca i do
12 miesiecy;

Plynnosé¢ dlugoterminowa - zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan
pienieznych w terminie ptatnosci przypadajgcym w okresie powyzej 12 miesiecy;
Ptynnosé rynku (produktu) - mozliwos¢ tatwej zamiany na gotdwke w wymaganym
czasie okre$lonych produktéw na rynku bez znacznych strat finansowych na tych
produktach;

Baza depozytowa - zobowigzania terminowe i biezgce wobec 0sdéb fizycznych oraz
innych podmiotéw niefinansowych z wytgczeniem transakcji dotyczacych obrotu
na hurtowym rynku finansowym;
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» Bufor ptynnosciowy- aktywa ptynne;
W ,Zasadach Zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Pienihskim Banku Spoétdzielczym” zostaty
przedstawione pozostate szczegotowe definicje.

n) Sposéb odzwierciedlenia ryzyka ptynnosci rynku w procesie zarzadzania
ptynnoscia pfatnicza
Nadwyzki srodkow Bank inwestuje w najbardziej ptynne i bezpieczne instrumenty min.
obligacje Skarbu Panstwa, bony pieniezne oraz w krotkoterminowe lokaty terminowe
w Banku BPS S.A. potrzebne do biezgcej dziatalnosci.

0) Wykorzystywanie sposobéw testow warunkow skrajnych
Testy warunkéw skrajnych wykorzystywane sg podczas wyznaczaniu poziomu limitéw,
w konstruowaniu i aktualizacji planéw awaryjnych, jak rowniez w procesie szacowania
kapitatu wewnetrznego.

p) Wskazanie, w jakim stopniu plan awaryjny plynnosci uwzglednia wyniki testéw
skrajnych
Bank wykorzystuje wyniki testow warunkéw skrajnych w scenariuszach uruchamiajgcych
plan awaryjny. Okreslony plan awaryjny jest uruchamiany w przypadku nie utrzymania na
odpowiednim poziomie nadzorczych miar ptynnosci oraz wskaznikow ptynnosci.

g) Polityka utrzymania rezerwy ptynnosci
Bank utrzymuje rezerwy ptynnosci, ktére wynikajg z Rozporzgdzenia Parlamentu (UE)
nr 575/2013 oraz z Uchwaty KNF 386/2008. W 2021r. Bank w petni wypetniat natozone
przez wiw instytucje limity.
Bank ma mozliwo$¢ uruchomienia kredytu z Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS oraz
pozyskania lokaty z Banku Zrzeszajgcego lub z innego Banku.

r) Ograniczenia regulacyjne w zakresie transferu ptynnosci w ramach zrzeszenia
Bank ma mozliwos¢é uruchomienia kredytu z Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS oraz
pozyskania lokaty z Banku Zrzeszajgcego lub z innego Banku.

s) Czestotliwosé¢ i rodzaj sprawozdawczosci w zakresie ptynnosci
W Banku codziennie sg liczone nadzorcze miar ptynnosci, wskaznik LCR, analize
przeptywu srodkéw pienieznych oraz zagospodarowanie wolnych srodkéw. Analizy ryzyka
ptynnosci ptatniczej sg przekazywane Zarzadowi z czestotliwoscig miesieczng, Radzie
Nadzorczej z czestotliwoscig kwartalng. W okresach rocznych sporzadzana jest
pogtebiong analize ryzyka ptynnosci dlugoterminowe;.

H XXV. Informacje zgodne z Rekomendacja ,,Z” Komisji Nadzoru Finansowego

Rekomendacija Z 8.8 Informacje o udziale cztonkdéw Rady Nadzorczej w posiedzeniach tego
organu.

Posiedzenia Rady w 2021 roku odbywaty sie minimum raz na kwartat, liczba posiedzen 6,
wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej byli obecni na 4 posiedzeniach. Na posiedzeniach
w dniach 13.10.2021 r. oraz 17.12.2021 r. wzieto udziat 6 na 7 czitonkéw Rady Nadzorczej.

Rekomendacija 13.6 Informacje dotyczgce przyjetej w banku polityki zarzgdzania konfliktami
intereséw.

W Banku zostata przyjeta ,Polityka w zakresie zarzgdzania ryzykiem konfliktu interesow”
zatwierdzona przez Zarzad Banku i zaakceptowana przez Rade Nadzorcza.

Celem Polityki jest identyfikacja i ocena rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktéw
miedzy interesami Banku, a prywatnymi interesami pracownikow lub czionkéw organéw
Banku oraz osob trzecich powigzanych z pracownikami lub cztonkami organéw, oraz ich
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minimalizacji lub zapobiegania ich wystepowaniu, a takze zapobieganie konfliktowi
postrzeganemu.

Bank definiuje konflikt intereséw jako zbior okolicznosci prawnych lub faktycznych
znanych w Banku, ktére mogg doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci miedzy interesem
Banku a osobami powigzanymi z Bankiem w tym Czionkiem organu Banku lub
pracownikiem, jak réwniez wystepowanie postaw lub zachowania, dla ktorych intencjg jest
realizacja prywatnych celéw majgtkowych Ilub celéw o0s6b trzecich, pozostajgcych
w sprzecznosci z interesem Banku.

Bank ustala nastepujgce zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi intereséw:

1) osoby powigzane, w tym czionkowie organéw Banku, zobowigzani sg do unikania
dziatan, ktére mogg spowodowac lub powodujg mozliwosé wystgpienia konfliktu
interesoéw,

2) cztlonkowie Zarzadu Banku mogg zasiada¢ w organach innych podmiotow po
uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej Banku,

3) obowigzkiem osoby powigzanej, w tym czionka organu Banku oraz pracownika jest
ujawnienie wszelkich spraw, ktore spowodowaty lub mogg powodowac konflikt
interesu; dotyczy to tez intereséw ich najblizszych cztonkdéw rodziny; powinno sie
odpowiednio uwzglednia¢ fakt, ze konflikty interesbw mogg wynika¢ nie tylko
z obecnych, ale takze z przesztych relacji osobistych lub zawodowych,

4) obowigzkiem cztonka organu Banku lub pracownika jest wytgczenie sie¢ odpowiednio
od gtosowania lub podejmowania decyzji w sprawach, gdzie wystepuje konflikt interesu
lub wystepuje inna mozliwos¢ niekorzystnego wptywu na poziom obiektywizmu
podejmowanej decyzji, albo wtasciwej realizacji obowigzkéw wobec Banku,

5) w Banku stosowane sg odpowiednie procedury zawierania transakcji z podmiotami
zaleznymi lub cztonkami organéw Banku,

6) w Banku stosowany jest podziat zadan oraz procedury zapewniajgce zapobieganie
konfliktowi interesow oraz ryzyku, wynikajgcych z powigzan personalnych.

Bank ustala odpowiednie zasady zawierania przez Bank transakcji z:

1) cztonkami organéw, a takze podmiotami powigzanymi z czionkami organdw
i osobami na stanowiskach kierowniczych,

2) pracownikami, w tym petnigcych kluczowe funkcje lub funkcje kierownicze, a takze
podmiotami powigzanymi kapitatowo lub organizacyjnie z tymi pracownikami,

3) cztonkami Banku.

Stosowany jest podziat zadan, decyzyjnosci i procedury zapewniajgce zapobieganie
konfliktowi intereséw oraz konfliktowi personalnemu, w szczegdlnosci w zakresie
podejmowania decyzji i zawierania transakcji mogacych rodzi¢ konflikt intereséw.

Bank wprowadzit mechanizmy kontrolne w zakresie zarzgdzania ryzykiem konfliktu
intereséw, ktore obejmuja:

1) rozwigzania organizacyjne zmniejszajgce prawdopodobienstwo wystgpienie sytuaciji
powodujgcych konflikt intereséw oraz

2) system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka
wystgpienia konfliktu intereséw zapewniajgcy mozliwos¢ reakcji kierownictwa Banku na
zaistniate zagrozenia.

W zakresie rozwigzan organizacyjnych w Banku stosuje sie:

1) pracownika lub Cztonka Zarzadu, ktérego konflikt intereséw dotyczy, wytacza sie od
uczestniczenia w procesie decyzyjnym, w sprawie ktorej konflikt intereséw dotyczy lub
na ktérg wywiera wplyw, do czasu zakonczenia sie procesu decyzyjnego. Pracownik
lub Cztonek Zarzgdu nie moze reprezentowa¢ Banku na etapie wykonywania podjetych
decyzji, w sprawach w ktorych uprzednio podlegat wytgczeniu;
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2) jesli zdarzenia lub okolicznosci wskazujgce na istnienie konfliktu interesow dotyczg
cztonka Rady Nadzorczej Banku, to przewodniczgcy Rady zobowigzany jest
zastosowac¢ dostepne w Banku instrumenty prawne w celu wytgczenia od dziatania
w pracach tego Cztonka Rady, ktérego okolicznosci lub zdarzenia dotycza;

3) tworzenie i dokumentowanie zadan podlegtosci stuzbowej zapewniajgce jednoznaczne
okreslanie tych kompetencji oraz podlegto$ci w obszarze zarzgdzania operacjami
i decyzyjnodci na roznych szczeblach organizacyjnych, zapobiegajgce
przyporzgdkowaniu zakresu odpowiedzialnosci moggcemu prowadzi¢ do konfliktu
intereséw, w tym ukrywania szkdd, btedow lub niewtasciwych dziatan;

4) aktualizacja i dokonywanie przegladow zarzadczych regulacji wewnetrznych
w zakresie struktury organizacyjnej, podzialu zadan, systemu decyzyjnego,
zapewniajgce identyfikacje i wyeliminowanie potencjalnych konflikty intereséw;

5) przyjecie odpowiednich regulacji wewnetrznych dotyczgcych zawierania transakcji
zapewniajgce unikanie konfliktu intereséw i nadzér nad ich stosowaniem.

W zakresie systemu zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji Bank wdraza:

1) obowigzek zgtaszania ryzyka konfliktu intereséw przez czionkéw organéw Banku
i pracownikow, a takze odpowiednio obowigzek powstrzymania sie od decydowania lub
zabierania gtosu w danej sprawie (dotyczy to réwniez sytuacji konfliktu intereséw
miedzy Bankiem i klientem lub cztonkiem organu/pracownikiem i klientem),

2) prowadzenie ewidencji dotyczacej przypadkow zgtoszenia ryzyka konfliktu interesow,
uzyskanych od czionkéw organéw lub pracownikow lub tez bedgce skutkiem
przegladu zarzadczego przekazywanych do Stanowisko ds. Zgodnosci.

W Banku zostata wyznaczona komoérka organizacyjna, ktéra prowadzi rejestr zdarzen lub
okolicznosci wskazujgcych wystepowanie konfliktu interesow lub ryzyko jego
wystgpienia. Komoérka w okresach kwartalnych w ramach identyfikacji ryzyka braku
zgodnosci przedstawia organom Banku informacije na temat zidentyfikowanych konfliktow
interesow.
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Zatgcznik Nr 1

Oswiadczenie Zarzadu

Zarzad Pieninskiego Banku Spotdzielczego niniejszym osSwiadcza, ze ustalenia
opisane w niniejszej Informacji podlegajgcej ujawnieniu sg adekwatne do stanu faktycznego,
a stosowane systemy zarzgdzania ryzykiem sg odpowiednie z punktu widzenia profilu

i strategii ryzyka Banku.

Uchwaly Zarzadu Nr 2/03/2022

Pieninskiego Banku Spétdzielczego

z dnia 04.03.2022 r. podpisana przez Zarzad
piecze¢ majatkowa Banku podpisy nieczytelne
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