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Wprowadzenie

Raport Informacje podlegajgce ujawnieniu  Pieninskiego Banku  Spoéfdzielczego
w Kroscienku nad Dunajcem wedtug stanu na 31 grudzien 2025 rok, zwany dalej Raportem,
zostat przygotowany zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytuciji
kredytowych i firm inwestycyjnych, zwanym dalej ,Rozporzadzeniem CRR”, a takze
Z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego oraz Rekomendacjami wydanymi przez
Komisje Nadzoru Finansowego, zwang dalej ,KNF”.

Pieninski Bank Spoétdzielczy jako instytucja mata i nieztozona w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt
145 Rozporzgdzenia CRR oraz instytucja nienotowana w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 148
Rozporzadzenia CRR publikuje raz do roku najwazniejsze wskazniki, o ktérych mowa
w art. 447, z wykorzystaniem wzorow okreslonych w Rozporzgdzeniu Wykonawczym Komisiji
(UE) z zachowaniem wykonawczych standardéw technicznych.

Bank zgodnie ze stanowiskiem EBA wyrazonym w no-action letter, w okresie od 30 czerwca
2025 r. do dnia wejscia w zycie zmienionego rozporzadzenia 2024/3172, nie stosuje
wymogow ujawnieniowych wynikajgcych z art. 449a Rozporzadzenia CRR.

Bank nie ujawnia informacji poufnych lub zastrzezonych, {j. takich w ktérych Bank z tytutu
powigzan z klientem lub innym kontrahentem zobowigzat sie do zachowania poufnosci oraz
zastrzezonych, tj. takich, ktérych podanie do publicznej wiadomosci ostabitoby pozycje
konkurencyjng Banku, informacje zastrzezone mogg obejmowaé informacje dotyczace
produktow i systemoéw, ktorych ujawnienie konkurencji obnizytoby optacalnos¢ inwestycji w te
produkty lub systemy.

Bank nie ujawnia informacji nieistotnych tj. takich, ktérych pominigcie lub znieksztatcenie nie
moze zmieni¢ oceny lub decyzji osoby wykorzystujgcej takie informacje przy podejmowaniu
decyzji ekonomicznych, albo wptyng¢ na takg ocene lub decyzje.

Raport zostat przygotowany zgodnie z Politykg informacyjng Pieninskiego Banku
Spotdzielczego, zatwierdzong przez Zarzad Banku i Rade Nadzorczg Banku.

Niniejszy Raport byt przedmiotem wewnetrznej weryfikacji przeprowadzonej przez
Stanowisko ds. Zgodnosci.

Niniejszy Raport jest publikowany na stronie internetowej Banku_https://www.bsbank.com.pl
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Nota

Zgodnie z art. 25 Rozporzgdzenia Wykonawczego 2024/3172 Bank informuje, ze:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

petna nazwa Banku to: Pieninski Bank Spétdzielczy;

kod LEI Banku to: 259400NV4S7KNRFXUR82;

Informacje zawarte w Raporcie zostaly przygotowane na podstawie danych
obejmujgcych okres 12 miesiecy, zakonczony 31 grudnia 2025 roku, zgodnie
Z przepisami obowigzujgcymi na 31 grudnia 2025 roku.

ilosciowe dane pieniezne ujawnione w niniejszym Raporcie prezentowane sg w polskich
ztotych (PLN), w zaokragleniu do tysigca ztotych bez miejsc po przecinku;

Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci;

Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celow ksiegowych
ani konsolidacji ostroznosciowej — majgc powyzsze na uwadze dane zawarte
W niniejszym Raporcie sporzgdzone sg na podstawie danych jednostkowych.
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I. Informacje ogoélne o Banku

1. Informacje ogdine o Banku prezentuje ponizsza tabela:

Nazwa

Pieninski Bank Spétdzielczy

Oznaczenie formy prawnej

Spoétdzielnia

Pieninski Bank Spoétdzielczy zostat wpisany do Krajowego
Rejestru Sgdowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla

KRS Krakowa — Srédmiescia w Krakowie, Xl Wydziat Gospodarczy
pod numerem 0000091542
REGON 000499689
NIP 735-000-82-82
Kraj POLSKA, woj. MALOPOLSKIE, powiat NOWOTARSKI,
Siedziba gmina KROSCIENKO NAD DUNAJCEM,
miejsc. KROSCIENKO NAD DUNAJCEM
Adres ul. Rynek nr 12, 34-450 Kroscienko nad Dunajcem
Telefon 18 262 30 17

Adres poczty elektronicznej

kroscienko@bsbank.com.pl

Adres strony internetowej

www.bsbank.com.pl

2. W 2025 roku Bank prowadzit dziatalno$s¢ w ramach struktury organizacyjne;j:

Lp. Jednostka organizacyjna Lokalizacja

1 Centrala Banku ul. Rynek 12, 34-450 Kroscienko n/D
2 Oddziat w Kroscienku n/D ul. Rynek 12, 34-450 Kroscienko n/D
3 Oddziat w Zakopanem ul. Gimnazjalna 3, 34-500 Zakopane
4 Oddziat w Nowym Targu ul. Szaflarska 8a, 34-400 Nowy Targ
5 Oddziat w Czorsztynie z/s w Maniowach ul. Gorczanska 5, 34-436 Maniowy

6 Oddziat w Szczawnicy ul. Szalaya 84a, 34-460 Szczawnica
7 Oddziat w Nowym Saczu ul. Lwowska 61a, 33-300 Nowy Sacz
8 Filia w Ochotnicy Dolnej 34-452 Ochotnica Dolna

3. Bank zrzeszony jest z Bankiem Polskiej Spotdzielczosci S.A. z siedzibg w Warszawie.

4. Bank jest Uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktérego gtdbwnym celem jest
zapewnianie ptynnosci i wyptacalnosci.
Z uczestnictwa w Systemie wynikajg korzysci — miedzy innymi dostep do sSrodkéw
pomocowych w sytuacjach zagrozenia ptynnosci lub wyptacalnosci, oraz obowigzki, do
ktorych nalezy m.in. stosowanie systemu limitow ustalonych w Systemie oraz poddawanie
sie dziataniom prewencyjnym podejmowanym przez jednostke zarzadzajgcg Systemem.
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5. Podstawg prawng prowadzonej przez Bank dziatalnosci jest:

>
>
>

>
>

Ustawa Prawo Bankowe z dnia 29 sierpnia 1997 r. z pézn. zm.,

Ustawa Prawo Spoétdzielcze z dnia 16 wrzesnia 1982 r. z pézn. zm.,

Ustawa o funkcjonowaniu bankow spotdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach
zrzeszajgcych z dnia 7 grudnia 2000 r. z p6zn. zm.,

Statut Pieninskiego Banku Spdétdzielczego.

Inne ustawy, uchwaty i rekomendacje wydane przez organy nadzoru.

6. Organami Pieninskiego Banku Spétdzielczego sa:

>

Zebranie Przedstawicieli — jest najwyzszym organem Banku. W Zebraniu
przedstawicieli biorg udziat osobiscie przedstawiciele Banku oraz petnomocnicy
przedstawicieli - oséb prawnych ustanowieni w petnomocnictwie pisemnym na
poszczegdlne posiedzenia. Jeden petnomocnik moze zastepowaé tylko jedng
osobe prawng. Liczba przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli nie moze by¢
mniejsza niz 25. Przedstawiciele wybierani sg sposrdod czionkéw wchodzgcych
w sktad poszczegdinych Grup Czionkowskich w liczbie ustalonej przez Rade
Nadzorczg, proporcjonalnie do ilosci czionkéw danej grupy, przy czym jeden
przedstawiciel powinien przypada¢é na nie mniej niz 4 czionkéw Banku
Spotdzielczego i na nie wiecej niz 4% ogoélnej liczby czionkéw Banku
Spotdzielczego. Kazde Zebranie Grupy Cztonkowskiej wybiera przynajmniegj
jednego przedstawiciela. Czas trwania mandatu przedstawiciela wynosi 4 lata.,
Rada Nadzorcza - Rada Nadzorcza sprawuje kontrole i nadzér nad dziatalnoscig
Banku Spotdzielczego. Rada Nadzorcza sktada sie z 5 do 11 cztonkow. Cztonkow
Rady Nadzorczej powotuje Zebranie Przedstawicieli na okres 4 lat. Do sktadu
Rady Nadzorczej moze by¢ wybrany wytgcznie czionek Banku Spoétdzielczego,
a jezeli cztonkiem Banku Spétdzielczego jest osoba prawna — do Rady Nadzorczej
moze by¢ wybrana osoba nie bedgca cztonkiem Banku Spotdzielczego, wskazana
przez osobe prawng. Kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej konczy sie z dniem
odbycia Zebrania Przedstawicieli zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za
ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej,

Zarzgd — kieruje dziatalnoscig Banku oraz reprezentuje Bank na zewnagtrz. Do
sktadu Zarzgdu moze by¢é wybrany wylgcznie czionek Banku Spoétdzielczego,
a jezeli cztonkiem Banku Spétdzielczego jest osoba prawna, czionkdéw Zarzgdu
wybiera sie rowniez sposrod kandydatéw wskazanych przez osoby prawne.
Zarzad sktada sie z 3 do 5 cztonkow, w tym Prezesa, Wiceprezesow lub cztonkdéw
wybranych na czas nieokreslony. Czionkéw Zarzadu powotuje i odwotuje
w gtosowaniu tajnym Rada Nadzorcza. Prezesa Zarzadu Banku Spoétdzielczego
powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Powotanie Prezesa Zarzadu nastepuje za
zgodg Komisji Nadzoru Finansowego. Pozostatych cztonkéow Zarzgdu powotuje
i odwotuje Rada Nadzorcza, przy czym powotanie nastepuje na wniosek Prezesa
Zarzadu,

Zebrania Grup Cztonkowskich - Bank Spotdzielczy tworzy Grupy Cztonkowskie.
Cztonek uczestniczy tylko w jednym zebraniu i przystuguje mu tylko jeden glos.
Liczbe Grup Czionkowskich oraz przyporzgdkowanie cztonkow Banku
Spétdzielczego do poszczegdlinych Grup Czionkowskich ustala Rada Nadzorcza,
biorgc  w szczegdllnosci pod uwage podziat administracyjny  kraju.
O przyporzadkowaniu do Grupy Cztonkowskiej decyduje miejsce zamieszkania lub
siedziby czionka albo miejsce prowadzenia przez czionka dziatalnosci
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gospodarczej. Zebrania Grup Cztonkowskich zwotuje Zarzad w miare potrzeby,
przynajmniej raz w roku, co najmniej na 20 dni przed terminem Zebrania

Przedstawicieli.

7. Bank prowadzi dziatalnos¢ bankowg na rzecz oséb fizycznych, oséb prawnych oraz
jednostek organizacyjnych nie posiadajgcych osobowosci prawnej, jezeli posiadajg

zdolnosé¢ prawna.

Il. Najwazniejsze wskazniki — zgodnie z art. 447 Rozporzadzenia CRR

EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki

a b
31.12.2025 31.12.2024
dany rok rok poprzedni
:Dostepne fundusze wiasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier | 43558 35515
2 Kapitat Tier | 43558 35515
3 taczny kapitat 43980 35937
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 183274 192 314
4a taczna kwota ekspozycji na ryzyko przed zastosowaniem minimalnego progu kapitatowego 183274 192314
Wspétczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 23,7669 18,4676
5a Nie dotyczy
5b Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier | w oparciu o TREA bez uwzglednienia minimalnego progu kapitatowego (%) 23,7669 18,4676
6 Wspotczynnik kapitatu Tier | (%) 23,7669 18,4676
6a Nie dotyczy
6b Wspotczynnik kapitatu Tier | w oparciu o TREA bez uwzglednienia minimalnego progu kapitatowego (%) 23,7669 18,4676
7 taczny wspotczynnik kapitatowy (%) 23,9968 18,6865
7a Nie dotyczy
7b taczny wspdtczynnik kapitatowy w oparciu o TREA bez uwzglednienia minimalnego progu kapitatowego (%) 23,9968 18,6865
iDodatkowe wymogi w zakresie w celu lednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej diwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
EU7d {Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%) - g
EU7e W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) - -
EU 7f W tym: obejmujace kapitat Tier | (punkty procentowe) - i
EU7g itaczne wymogi w zakresie funduszy wiasnych SREP (%) 8,0000 8,0000
Wymoég potaczonego bufora i taczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,5000 2,5000
EU-8a Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub ryzyka systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa cztonkowskiego (%) - g
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 1,0000 E
EU-9a |Bufor ryzyka systemowego (%) - E
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - i
EU-10a {Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
11 Wymoég potaczonego bufora (%) 3,5000 2,5000
EU-11a {taczne wymogi kapitatowe (%) 11,5000 10,5000
12 Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu tacznych wymogéw w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 15,7669 10,4673
{Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 438989 471 936,00
14 Wskaznik diwigni (%) 9,9224 7,5255
:Dodatkowe wymogi w zakresie y w celu ienia ryzyka nadmiernej dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14a iDodatkowe wymogi w zakresie funduszy wasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni (%) - E
EU-14b W tym: obejmujgce kapitat po y Tier | (punkty pr - E
EU-14c itaczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,0000 3,0000
Bufor wskaznika dzwigni i faczny wymég w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14d {Wymdg w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) - E
EU-14e taczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,0000 3,0000
:Wskaznik pokrycia wyptywoéw netto
15 Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdtem (wartos¢ wazona —$rednia) 206 761 155 289
EU-16a {Wyptywy srodkéw pienigznych —Catkowita wartos¢ wazona 69 934 57 802
EU-16b {Wplywy $rodkéw pienigznych — Catkowita warto$¢ wazona 8643 7 065
16 Wyptywy $rodkéw pienigznych netto ogétem (warto$¢ skorygowana) 61291 50757
17 Wskaznik pokrycia wyptywéw netto (%) 337,3442 306,0650|
2 bil fi ia netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem 413 145 368 779
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 249 230 219 744
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 165,7684 167,8200
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lll. Informacje okreslone w art. 111.1 Ustawy Prawo Bankowe, tj.

a) stosowane stawki oprocentowania srodkéw na rachunkach bankowych, kredytow
i pozyczek,

b) stosowane stawki prowizji i wysokos¢ pobieranych opfat,

c) terminy kapitalizacji odsetek,

d) stosowane kursy walutowe,

e) bilans ze sprawozdaniem z badania biegtego rewidenta za ostatni okres podlegajacy
badaniu,

f) sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku,

g) nazwiska os6b upowaznionych do zaciggania zobowigzah w imieniu Banku albo
jednostki organizacyjnej Banku,

h) obszar swojego dziatania oraz Bank Zrzeszajgcy

publikowane sg na stronie internetowej Banku www.bsbank.com.pl

IV. Informacje okreslone w art. 111a ust.1 Ustawy Prawo Bankowe, tj.

1. Bank nie prowadzi dziatalnosci poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej zgodnie ze
Statutem dziata na terenie catego kraju.

2. Stopa zwrotu z aktywow netto (ROA) na 31 grudnia 2025 roku wynosi 1,26%.

3. Bank nie zawart umowy, o ktérej mowa w art. 141t ustawy Prawo bankowe.

V. Informacje wynikajace z art. 1l1la ust.4 Ustawy Prawo Bankowe
Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen, informacje o powotaniu komitetu
do spraw wynagrodzen a takze informacje o spetnianiu przez czionkéw Rady
Nadzorczej i Zarzadu wymogow okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo Bankowe

SYSTEM ZARZADZANIA, W TYM SYSTEM ZARZADZANIA RYZYKIEM

Kazda aktywno$¢ podejmowana przez Pienifski Bank Spotdzielczy, zwany dalej Bankiem
zwigzana jest z ryzykiem, wynikajgcym miedzy innymi ze zmian w otoczeniu regulacyjnym,
gospodarczym, demograficznym, politycznym itp. Ostroznosciowe podejmowanie ryzyka
oznacza utrzymywanie racjonalnej rownowagi pomiedzy prowadzeniem dziatalnosci
przychodowej i kontrolowaniem ryzyka.

Z uwagi na charakter i zakres prowadzonej dziatalno$ci, najbardziej znaczgcym rodzajem
ryzyka wystepujgcym w Pieninskim Banku Spofdzielczym jest ryzyko kredytowe w tym
ryzyko koncentracji, ryzyko ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie,
rezydualne, detalicznych ekspozycji kredytowych oraz ryzyko inwestycji finansowych.
Jednoczesnie w Banku wystepujg inne istotne ryzyka, ktére Bank identyfikuje w procesie
przegladu zarzadczego szacowania kapitatu wewnetrznego (ICAAP) :

1. ryzyko rynkowe (ryzyko walutowe),
ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym,
ryzyko operacyjne,
ryzyko ptynnosci i finansowania,
ryzyko braku zgodnosci,

arMwd
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6. ryzyko kapitatowe,
7. ryzyko biznesowe, w tym wyniku finansowego,
8. ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej,

Podstawowe zasady zarzgdzania poszczegdlnymi ryzykami reguluje zatwierdzona przez
Rade Nadzorczg Strategia dziatania Pieninskiego Banku Spofdzielczego, Strategia
zarzgdzania ryzykiem w Pieniiskim Banku Spoéfdzielczym, Strategia zarzgdzania ryzykiem
operacyjnym, Strategia zarzgdzania ryzykiem stopy procentowej oraz Strategia zarzgdzania
ryzykiem ptynnosci i finansowania, a takze zatwierdzone przez Zarzad Banku polityki,
instrukcje i regulaminy obejmujgce obszary ryzyka, ktére Bank uznat za istotne.

Bank okres$lajgc strategie zarzagdzania ryzykiem oraz apetyt na ryzyko uwzglednia
w szczegolnosci cele dziatalnosci i strategie Banku, model biznesowy, wszystkie istotne
ryzyka powstate w zwigzku z prowadzong przez Bank dziatalnoscig, poziom funduszy
wtasnych, obowigzujgce Bank normy ostroznosciowe oraz polityke wynagrodzen.

Do gtéwnych zadan w zakresie zarzgdzania ryzykiem w Banku nalezy:
1. Dostarczanie informacji na temat ryzyka i jego profilu.
. Stosowanie dziatanh profilaktycznych redukujgcych ryzyko i jego skutki.
3. Monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka w tym nowych norm ptynnosciowych
okreslonych w Pakiecie CRD IV/CRR.
4. Szacowanie wymogow kapitatowych na pokrycie poszczegoélnych rodzajow ryzyka,
zgodnie z Rozporzadzeniem 575/2013 UE.
5. Analiza pokrycia wymogéw kapitatowych funduszami wtasnymi z uwzglednieniem buforéw
kapitatu (zabezpieczajgcego i antycyklicznego).
6. Uwzglednienie efektow pomiaru ryzyka w metodach szacowania wymogdéw kapitatowych
z uwzglednieniem buforéw kapitatu (zabezpieczajgcego i antycyklicznego).
7. Agregacja procesOw szacowania wymogéw kapitatowych z procesami zarzadzania
ryzykiem w Banku.
8. Raportowanie wynikbw oceny ryzyk oraz adekwatnosci kapitatowej Zarzadowi oraz
Radzie Nadzorczej.
9. Audyt skuteczno$ci zarzgdzania ryzykiem w Banku.
10. Wykorzystywanie przez Zarzad oraz Rade Nadzorczg wynikéw kontroli wewnetrznej
i audytu do biezgcego zarzgdzania oraz nadzoru nad zarzgdzaniem Bankiem.
11. Wdrozenie w Banku odpowiedniej kultury zarzgdzania ryzykiem.

N

W Banku system zarzgdzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sg zorganizowane na
trzech niezaleznych poziomach (liniach obrony), ktére zostaty szczegdtowo opisane ponizej
w Systemie kontroli wewnetrznej (...).

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestniczg nastepujgce organy, jednostki
i komorki organizacyjne:

a) Rada Nadzorcza, w tym Komitet Audytu,

b) Zarzad,

c) Czionek Zarzgdu nadzorujgcy zarzadzanie ryzykiem istotnym — Prezes Zarzadu,

d) Gtéwny Ksiegowy,

e) Zespot Zarzgdzania Ryzykami i Analiz,

f) Zespét ds. Analiz i monitoringu kredytow,
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g) Stanowisko ds. Zgodnosci,

h) Stanowisko ds. Bezpieczenstwa,

i) Asystent Zarzadu,

i) Inspektor Ochrony Danych,

K) Zespot ds. Informatyki,

[) Audyt Wewnetrzny — realizowany przez System Ochrony Zrzeszenia BPS,

m) Pozostali pracownicy Banku.
Bank zapewnia niezalezno$¢ Zespotu Zarzadzania Ryzykami i Analiz poprzez zapewnienie
jej bezposredniego dostepu do Zarzadu i Rady Nadzorcze;j.

Do podstawowych zadan poszczegoinych podmiotow systemu zarzgdzania ryzykiem nalezy:

1. Rada Nadzorcza - dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarzad zatozen
Strategii w odniesieniu do zasad zarzgdzania ryzykiem oraz alokacji kapitatu na
pokrycie istotnych rodzajow ryzyka w Banku. W tym celu Zarzad Banku okresowo
przedktada Radzie Nadzorczej syntetyczng informacje na temat skali i rodzajow
ryzyka, na ktore narazony jest Bank, prawdopodobienstwa jego wystepowania,
skutkéw i metod zarzadzania poszczegdinymi rodzajami ryzyka. Rada Nadzorcza
sprawuje nadzér nad kontrolg systemu zarzgdzania ryzykiem oraz ocenia jej
adekwatnos¢ i skutecznosé. Rada Banku zatwierdza w Strategii dziatania oraz
w Planie ekonomiczno-finansowym ogdlny poziom (profil) ryzyka Banku (apetyt na
ryzyko).

2. Komitet Audytu — monitoruje skuteczno$é¢ systemow kontroli wewnetrznej i systemow
zarzgdzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie
sprawozdawczosci finansowej.

3. Zarzagd Banku - odpowiada za opracowanie i wdrozenie Strategii zarzgdzania
ryzykiem, w tym za zorganizowanie, wdrozenie i funkcjonowanie systemu
zarzgdzania ryzykiem oraz, jeSli to konieczne — dokonania weryfikacji w celu
usprawnienia tego systemu. Instrukcje i procedury zarzgdzania ryzykiem obejmujg
petny zakres dziatalnosci Banku. W tym, w zakresie podziatu kompetenciji
w Zarzgdzie:

— Prezes Zarzadu - nadzoruje zarzadzanie ryzykiem na Il linii obrony, w tym
zarzadzanie ryzykiem istotnym w dziatalnosci Banku. Prezes Zarzadu nadzoruje
bezposrednio, w ramach zarzgdzania ryzykiem istotnym dziatalnos¢ komorki
II'linii obrony, w tym ZZRiA. W zakresie swoich zadah zwigzanych z nadzorem
nad zarzgdzaniem ryzykiem istotnym, Prezes Zarzadu odpowiada za
funkcjonowanie systemu zarzgdzania ryzykiem w obrebie catego Banku, w tym za
funkcjonowanie systemu informacji zarzadczej w zakresie ryzyka w catym Banku
oraz systemu anonimowego zgtaszania naruszen prawa i standardow etycznych;

— Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowo-Ksiegowych — petni nadzér nad podlegtymi
komoérkami  organizacyjnymi  stanowigcymi  obszar generujgcy  ryzyko
(zarzgdzajgcymi operacyjnie ryzykiem na pierwszej linii obrony);

— Wiceprezes Zarzadu ds. handlowych - petni nadzér nad podlegtymi jednostkami
i komodrkami organizacyjnymi stanowigcymi obszar generujgcy ryzyko
(zarzgdzajgcymi operacyjnie ryzykiem na pierwszej linii obrony);

4. Gtéwny Ksiegowy - odpowiada za zgodnos¢ danych finansowych przyjmowanych do
analiz ryzyka z danymi ksiegowymi.
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5. Zespd6t Zarzgdzania Ryzykami i Analiz jest niezalezny od jednostek biznesowych
i jednostek wsparcia, w ktorych kontroluje ryzyko, usytuowanych na pierwszym
poziomie. Wspoétdziata z jednostkami biznesowymi i jednostkami wsparcia, tak aby
przyczynia¢ sie do osiggniecia celu, jakim jest zapewnienie, iz pracownicy Banku -
stosownie do ich zakresu obowigzkow - sg odpowiedzialni za zarzgdzanie ryzykiem.
W zakresie realizacji swoich zadan:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

aktywnie uczestniczy w opracowaniu Strategii zarzgdzania ryzykiem oraz
okreslaniu apetytu na ryzyko;

uczestniczy w weryfikacji efektywnosci obowigzujgcych procesow zarzgdzania
ryzykiem;

dokonuje oceny Strategii zarzgdzania ryzykiem, w tym celéw do realizacji
zaproponowanych lub opiniowanych przez jednostki biznesowe oraz
przedstawia opinie Radzie Nadzorczej i Zarzadowi Banku, przed
zatwierdzeniem Strategii zarzgdzania ryzykiem;

wspotdzieli odpowiedzialnos¢ za wdrozenie Strategii zarzgdzania ryzykiem ze
wszystkimi  jednostkami biznesowymi Banku. Podczas, gdy jednostki
biznesowe powinny przestrzega¢ stosownych mechanizméw kontroli ryzyka,
w tym zwlaszcza limitow ryzyka, Zespot jest odpowiedzialny za zapewnienie
zgodnosci tych mechanizmoéw kontroli ryzyka z apetytem na ryzyko oraz za
monitorowanie, czy Bank nie podejmuje nadmiernego ryzyka;

zapewnia identyfikacje wszystkich najwazniejszych rodzajow ryzyka, na
jakie narazony jest Bank, oraz prawidtowe zarzgdzanie nimi przez
jednostki biznesowe i wsparcia w Banku monitoruje realizacje wyznaczonych
celdw i zadan strategicznych, procesow tworzenia zysku oraz przedstawia
i monitoruje pozycje Banku w zakresie ryzyka, bezpieczenstwa finansowego
i operacyjnego;

aktywnie uczestniczy @~ w ustaleniu limitbw ograniczajgcych ryzyko,
zatwierdzanych przez Zarzad;

gromadzi, przetwarza, dokonuje pomiaru i raportuje odpowiednim organom
i komérkom Banku, informacji dotyczacych podejmowanego przez Bank
ryzyka,

opracowuje projekty regulacji wewnetrznych w zakresie zarzgdzania ryzykiem,
zarzadzania kapitatowego oraz szacowania wewnetrznych wymogow
kapitatowych z tytutu poszczegolnych rodzajow ryzyka;

analizuje zjawiska rynkowe oraz rozpoznaje ryzyka nowe lub takie, ktorych
znaczenie wzrasta wskutek zmian w otoczeniu Banku. Zespdt rowniez
regularnie dokonuje weryfikacji historycznej (,back testing”) wynikow
w zakresie ryzyka, w celu zwiekszenia dokfadnosci i skutecznosci procesu
zarzgdzania ryzykiem;

uczestniczy w zarzadzaniu ryzykiem zwigzanym z planowanymi istotnymi
zmianami lub wyjgtkowymi transakcjami (w tym transakcjami tgczen
i podziatbw oraz nabycia w podmiocie udziatu uznanego przez bank za
znaczny). W szczegolnosci, Zespo6t zapewnia przeglad transakcji ze stronami
powigzanymi oraz identyfikacje i odpowiednia ocene rzeczywistego lub
potencjalnego ryzyka, jakie stwarzajg one dla Bankui;
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k) umozliwia Bankowi ocene ryzyka z uwzglednieniem odpowiedniego zakresu
scenariuszy opierajagc sie na dostatecznie ostroznych zatozeniach
dotyczacych powigzan i zaleznosci miedzy rodzajami ryzyka;

[) Pracownicy zespotu majg zagwarantowang mozliwos¢ kontaktu z Zarzgdem
oraz z Radg Nadzorczg i Komitetem Audytu, w celu omawiania
najwazniejszych zagadnien, w tym powiadamiania o potencjalnych
niezgodnosciach z przyjeta w Banku Strategig dziatania Banku, Strategig
zarzgdzania ryzykiem, przyjetym apetytem na ryzyko oraz innymi politykami
zatwierdzonymi przez Zarzad Banku.

6. Zespot ds. Analiz i Monitoringu Kredytow dokonuje niezaleznego monitorowania

8.

ryzyka ekspozycji kredytowych, w tym przeglagdu i klasyfikacji ekspozycji
kredytowych.

. Pozostate  komorki - m.in. Stanowisko  ds. Zgodnosci,  Stanowisko

ds. Bezpieczenstwa, Inspektor Ochrony Danych, Asystent Zarzadu, Zespot
ds. Informatyki zgodnie ze swoim zakresem zadan.

Audyt wewnetrzny ma za zadanie kontrole i ocene skutecznos$ci dziatania systemu
zarzgdzania ryzykiem oraz dokonywanie regularnych przeglagdow prawidtowosci
przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem, obowigzujgcych w Banku. Audyt
dostarcza obiektywnej oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcjonujgcego systemu
zarzadzania w tym ocenia zgodnos$¢ dziatan wszystkich jednostek i komérek
(m.in. ZZRIiA, Stanowiska ds. Zgodnosci) oraz zgodnosci realizowanych procesow
z wewnetrznymi regulacjami Banku i przepisami prawa. Zadania audytu
wewnetrznego Bank powierza na podstawie umowy ochrony Jednostce
zarzadzajgcej systemem ochrony Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
Pozostali pracownicy Banku majg obowigzek przestrzegania zasad zarzgdzania
poszczegodlnymi rodzajami ryzyka, obowigzujgcych w Banku w formie wewnetrznych
regulacji i zaleceh, uczestnictwa w postepowaniu wyjasniajagcym przyczyny
wystgpienia zdarzeh generujgcych ryzyko oraz raportowania tych zdarzen
w zaleznos$ci od zadan w ramach | poziomu. Jednostki biznesowe sg odpowiedzialne
za skutecznos¢ biezgcego zarzadzania ryzykiem powstatym w zwigzku z prowadzong
przez nie dziatalnoscig. Jednostki biznesowe implementujg odpowiednie mechanizmy
kontroli ryzyka, w tym zwlaszcza limity oraz zapewniajg ich przestrzeganie poprzez
odpowiednie mechanizmy kontrolne systemu kontroli wewnetrznej. Oceny oraz
informacje i analizy ZZRiA dotyczgce ekspozycji na ryzyko, uwzglednione sg
w odpowiedni sposdb na pierwszym poziomie zarzgdzania, w tym w procesach
decyzyjnych. Odpowiedzialno§¢ za podejmowane decyzje biznesowe ponosi
kierownictwo jednostek biznesowych, a ostatecznie Zarzad Banku zgodnie
z posiadanymi kompetencjami.

Jednostki biznesowe wspotpracujg z komorkami organizacyjnymi odpowiedzialnymi za
niezalezne zarzgdzanie ryzykiem na drugim poziomie oraz Cztonkiem Zarzgdu Banku, ktory
nadzoruje zarzadzanie ryzykiem (Prezesem Zarzgdu).

Struktura organizacyjna Banku umozliwia skuteczne zarzgdzanie i kontrole ryzyka,
zarOwno na poziomie komoérek odpowiedzialnych za proces zarzadzania ryzykiem, jak i na
szczeblu organéw Banku.

Zmiany dokonywane w strukturze organizacyjnej Banku sg uzasadnione i dobrze
zaplanowane, z uwzglednieniem koniecznosci dokonania przeglgdu obowigzujgcych
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regulacji wewnetrznych i  procedur w celu zapewnienia spojnosci wprowadzanych zmian
z funkcjonujgcymi rozwigzaniami w zakresie zarzgdzania ryzykiem.

Zarzad i pracownicy znajg zakresy zadan poszczegdlnych komoérek i jednostek
zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem, oraz zasady zarzadzania ryzykiem i stosujg je
w codziennej pracy.

Instrukcje i procedury zarzgdzania ryzykiem obejmujg petny zakres dziatalnosci Banku.

Zarzgdzanie ryzykiem w Banku odbywa sie we wszystkich jednostkach organizacyjnych
Banku, odpowiednio do ich zadan.

Zarzgdzanie ryzykiem jest zorganizowane w sposob umozliwiajgcy zapobieganie
konfliktom interesow.

Czlonkowie Zarzgdu uwzgledniajgc charakter, skale i ztozonos$¢ prowadzonej przez Bank
dziatalnosci nie fgcza odpowiedzialno$ci za  zarzadzanie danym  ryzykiem
z odpowiedzialno$cig za obszar dziatalnosci generujgcy to ryzyko.

W ramach identyfikacji oraz oceny ryzyka, Zarzagd Banku zatwierdza narzedzia
prognostyczne i retrospektywne, w celu uzupetnienia prac nad aktualnymi ekspozycjami.
Narzedzia te umozliwiajg agregacje ekspozycji na ryzyko w obrebie réznych linii
biznesowych oraz pomagajg w identyfikacji ryzyk.

Narzedzia prognostyczne (takie jak analizy scenariuszowe i testy warunkoéw skrajnych)
identyfikujg potencjalne ekspozycje na ryzyko w réznych niekorzystnych okolicznosciach,
natomiast narzedzia retrospektywne, bazujgce na analizie danych historycznych, wspierajg
i umozliwiajg poréwnanie rzeczywistej ekspozycji Banku na ryzyko z apetytem na ryzyko
oraz dostarczaé danych do ewentualnych korekt.

Testy warunkoéw skrajnych uwzgledniajg odpowiedniosé wyboru istotnych scenariuszy oraz
powigzanych zatozen, metod i infrastruktury Banku.

Bank wdraza i rozwija systemy informatyczne wspomagajgce proces zarzadzania ryzykiem,
a takze inne narzedzia informatyczne powigzane z zarzgdzaniem ryzykiem.

Bank wdraza i utrzymuje system informacji zarzgdczej zapewniajgcy otrzymywanie przez

Rade Nadzorczg, Zarzad, a takze odpowiednie komorki i jednostki organizacyjne aktualne;j
informacji o ryzyku zidentyfikowanym w obecnej lub przysziej dziatalnosci Banku,
charakterze, skali i zfozonosci ryzyka oraz dziataniach podejmowanych w ramach
zarzgdzania tym ryzykiem.
W celu utatwienia procedury przegladu i podejmowania decyzji oraz zapobiegania decyzjom
mogacym nieswiadomie zwiekszaé¢ ryzyko, Bank zapewnia skuteczne przekazywanie
informacji na temat ryzyka. Organizowanie i nadzorowanie systemu informacyjnego
w zakresie poziomu ryzyka zapewniajacego Radzie Nadzorczej, Zarzgdowi i innym osobom
kierujgcym Bankiem doptyw informacji, w odpowiedniej postaci i na czas realizowane jest
przez Prezesa Zarzadu.

Bank wdraza i realizuje procesy zarzgdzania zasobami ludzkimi, poprzez:

1) sformalizowany proces zatrudniania, oceny pracownikow uwzgledniajgcy ich

kompetencje i zasady etyki zawodowe,

2) odpowiednig polityke szkolen,

3) odpowiednie zasady motywowania i wynagradzania,

4) mechanizmy zapewnienia ciggtosci dziatania w sytuacjach nieobecnosci pracownika

lub odejscia z pracy,

5) sprawozdawczo$¢ wewnetrzng dotyczgcg spraw kadrowych.
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Procesy zarzgdzania zasobami ludzkimi realizowane sg zgodnie z odpowiednimi regulacjami
wewnetrznymi (Polityka kadrowa).

Bank sporzadza i stosuje odpowiednig Polityke wynagrodzen, dla poszczegélnych kategorii
0s0b, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku.

Prawidlowa i spodjna kultura ryzyka jest kluczowym elementem skutecznego
zarzgdzania ryzykiem, Zarzad rozwija kulture ryzyka poprzez odpowiednie regulaminy
i procedury okreslajgce m.in. pozgdane postawy w tym zakresie, odpowiednie przyktady,
systemy motywacyjne o charakterze nie tylko finansowym, jak réwniez sposoby komunikac;ji
i szkolenia pracownikéw w zakresie ich obowigzkéw zwigzanych z ryzykiem Banku.
Kierownictwo wszystkich szczebli jest odpowiedzialne odpowiednio do swoich kompetencji
i zadan za budowe kultury organizacyjnej nastawionej na zapobieganie wzrostowi zagrozenh
ryzyka.

Narzedzia budowy kultury ryzyka organizacyjnej stosowane w Banku obejmuja:
1) odpowiednie zachowania i postawa kierownictwa banku, tzw. ,przyktad z gory”,
2) ogtoszenie i egzekwowanie zasad etycznego dziatania,
3) odpowiednie, jednoznaczne komunikowanie celéw,
4) jasne przypisanie pracownikom zadan i celéw,
5) szkolenia i promowanie dzielenia sie wiedza,
6) ustalenie zasad oceny dziatalnosci pracownikéw, w tym promujgce odpowiedzialnosc¢
i rzetelnos¢, réwniez rzetelne raportowanie o stratach,
7) witasciwa organizacja w zakresie podejmowania decyzji,
8) delegowanie uprawnien i odpowiedzialnosci na nizsze szczeble.

Proces zarzgdzania ryzykiem w Banku obejmuje nastepujgce dziatania:

1. identyfikacja ryzyka — polega na rozpoznaniu aktualnych i potencjalnych zrédet
zagrozen zwigzanych z ryzykiem oraz oszacowaniu wielko$ci potencjalnego wptywu
danego rodzaju ryzyka na sytuacje finansowg Banku. W ramach identyfikacji ryzyka
okreslane sg te rodzaje ryzyka, ktére uznawane sg za istotne w dziatalnosci Banku,
a takze sporzgdza sie prognozy i plany uwzgledniajgce przewidywany poziom ryzyka,

2. pomiar ryzyka — pomiar ryzyka obejmuje definiowanie miar ryzyka adekwatnych do
rodzaju, istotnosci ryzyka i dostepnosci danych oraz dokonania kwantyfikacji ryzyka
za pomocg ustalonych miar,

3. ocena/szacowanie ryzyka - polega na okreSleniu sity wptywu lub zakresu ryzyka
z punktu widzenia realizacji celow zarzgdzania ryzykiem, w ramach pomiaru ryzyka
przeprowadza sie testy warunkéw skrajnych na podstawie zatozen zapewniajgcych
rzetelng ocene ryzyka,

4. monitorowanie ryzyka — polega na monitorowaniu odchylen realizacji od prognoz lub
zatozonych punktéw odniesienia (np. limitéw, wartosci progowych, planéw, pomiaréw
z poprzedniego okresu, wydanych rekomendacji i zalecen). Monitorowanie ryzyka
odbywa sie z czestotliwoscig adekwatng do istotnosci danego rodzaju ryzyka oraz
jego zmiennosci,

5. raportowanie ryzyka — polegajace na cyklicznym informowaniu organéw Banku
o wynikach pomiaru ryzyka, podjetych dziataniach i rekomendacjach dziatan. Zakres,
czestotliwo$¢ oraz forma raportowania sg dostosowane do szczebla zarzgdczego
odbiorcow,

6. Stosowanie mechanizmoéw Kkontrolujgcych i ograniczajgcych ryzyko - zidentyfikowany,
zmierzony lub oszacowany poziom ryzyka - polega w szczegolnosci na przyjmowaniu
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regulacji wewnetrznych, okres$laniu poziomu tolerancji na ryzyko, ustalaniu wysokosci
limitow i wartosci progowych, wydawaniu zalecen, podejmowaniu decyzji
o0 wykorzystywaniu narzedzi wspierajgcych zarzgdzanie ryzykiem.

W niezaleznym zarzadzaniu poszczegolnymi rodzajami ryzyka w Banku szczegdlny
nacisk potozony jest na wyjasnienie przyczyn wystepowania zdarzen generujgcych ryzyko
oraz oszacowanie ich wptywu na efektywno$¢ dziatania Banku wyptacalnosé, ptynnos¢ oraz
adekwatnos¢ kapitatowg. W tym celu wykorzystuje sie techniki testowania warunkow
skrajnych.

Bank projektujgc i stosujgc testy warunkow skrajnych uwzglednia zasade proporcjonalnosci,
adekwatnie do swojej skali dziatalnosci, a takze struktury i poziomu ryzyka obcigzajgcego
Bank.

Uwarunkowania jakie Bank uwzglednia projektujgc testy warunkéw skrajnych obejmujg
nastepujace cechy Banku i jego dziatalnosci:

1) prosta struktura organizacyjna i niska ztozonos¢ dziatalnosci,

2) Bank jest uznany za matg, nieztozong, nienotowang instytucje,

3) nie jest bankiem istotnie znaczacym w rozumieniu zapiséw ustawy Prawo bankowe,

4) nie dziata w grupie kapitatowej, nie posiada podmiotéw zaleznych,

5) dziata tylko na terytorium kraju,

6) nie jest notowany na giefdzie,

7) oferuje proste, podstawowe produkty bankowe, nie oferuje produktéw kredytowych

obcigzonych ryzykiem walutowym,

8) dziatalnosc¢ inwestycyjna Banku obejmuje bezpieczne instrumenty.

Rada Nadzorcza Banku zatwierdza zasady przeprowadzania testéw warunkoéw skrajnych.
Przyjete zatozenia testow warunkéw skrajnych podlegajg corocznemu przeglgdowi wraz
z przegladem zarzgdczym procedur zarzgdzania poszczegoinymi rodzajami ryzyka, a takze
w sytuacji istotnych zmian warunkéw rynkowych Ilub biznesowych, aby zapewnic
odpowiednig specyfikacje i stopien dotkliwosci. Przeglady uwzgledniajg zmiany warunkow
rynkowych, charakteru, skali i ztozonosci dziatalnosci oraz profilu ryzyka banku, a takze
faktyczne doswiadczenia w zakresie radzenia sobie w sytuacjach skrajnych.

Stosowanie technik testowania warunkéw skrajnych pozwala na ograniczenie ryzyka
zmian warunkéw makroekonomicznych, w tym wynikajacych z czynnikéw geopolitycznych
w dziatalnosci Banku.

W celu utrzymania tolerancji na ryzyko, na poziomie ograniczanym wskaznikami
sktonnosci do podejmowania ryzyka, Bank wprowadza odpowiednie do skali, profilu
i zlozonosci dziatalnosci Banku limity wewnetrzne ograniczajgce poziom ryzyka
wystepujacego w poszczegolnych obszarach dziatania Banku.

Limity wewnetrzne uwzgledniajg specyfike i skale prowadzonej przez Bank dziatalno$ci,
czestotliwosé wystepowania sytuacji obcigzonych ryzykiem (frequency-based), sg mierzalne,
mozliwe do raportowania oraz bazujg na =zatozeniach uwzgledniajacych podejscie
perspektywiczne.

Obowigzujgce w Banku limity ograniczajg zagrozenie nieoczekiwanego wzrostu ekspozycji
banku na ryzyko w wyniku zmian warunkow rynkowych i efektywnie zapobiegajg
podejmowaniu nadmiernego ryzyka.

Do kazdego istotnego rodzaju ryzyka ustalany jest limit strategiczny wyznaczany sposréd
ustalonych przez Rade Nadzorczg wskaznikow ogdlnego poziomu ryzyka.
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Limit strategiczny to wskaznik o szczegdinym znaczeniu dla Banku wymagajacy znaczgcego
zaangazowania w jego osiggniecie lub utrzymanie w dtuzszej perspektywie czasowe;j.
Wysokos¢ limitéw, jest dostosowana do akceptowanego przez Rade Nadzorczg ogdlnego
poziomu ryzyka Banku, okreslonego w Planie ekonomiczno-finansowym.

SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNEJ — Rekomendacja 1.11 H Komisji Nadzoru
Finansowego

System kontroli wewnetrznej odgrywa strategiczng role dla bezpieczenstwa dziatania
Banku i jest istotnym elementem zarzgdzania ryzykiem. Zasady przeprowadzania kontroli
ryzyka sg zgodne z Regulaminem System kontroli wewnetrznej w Pieninskim Banku
Spotdzielczym.

W Pieninskim Banku Spétdzielczym funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktory jest
dostosowany do struktury organizacyjnej, wielkoéci i profilu ryzyka, w szczegdlnosci
uwzgledniajgc:
1) stopien skomplikowania proceséw funkcjonujgcych w Banku,
2) zasoby, ktérymi dysponuje Bank,
3) ryzyko zaistnienia nieprawidtowosci w zakresie poszczegolnych proceséw, w tym
w szczegolnosci w zakresie proceséw istotnych,
4) ocene dotychczasowej adekwatnosci i skutecznosci pierwszej, drugiej i trzecie linii
obrony.

System kontroli wewnetrznej w Banku zostat wdrozony zgodnie z modelem systemu kontroli
wewnetrznej dla Uczestnikéw SSOZ BPS.

System kontroli wewnetrznej to zbiér zasad, procedur, mechanizméw i czynnosci
kontrolnych, wkomponowany w sposob trwaty i spojny w system zarzadzania ryzykiem,
powigzany z celami strategicznymi, wspomagajacy realizacje celow biznesowych oraz
umozliwiajgcy sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig Banku.

System kontroli wewnetrznej wspiera Rade Nadzorczg, Zarzad Banku i pracownikéw Banku

w skutecznym i efektywnym dziataniu procesow biznesowych oraz okresla zasady
wspotpracy jednostek organizacyjnych, przeptywu informacji i monitorowania dziatan
w ramach Banku.

Celem systemu kontroli wewnetrznej jest zapewnienie:
1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;
2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;
3) przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem w Banku;
4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi
i standardami rynkowymi.

System Kontroli wewnetrznej w Banku obejmuje:
1) funkcje kontroli majacg za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw
kontrolnych w procesach funkcjonujgcych w Banku, w szczegdlno$ci zarzgdzania
ryzykiem w Banku, ktéra obejmuje wszystkie komorki i jednostki organizacyjne




Informacje podlegajace ujawnieniu Pienifskiego Banku Spotdzielczego
w Kroscienku nad Dunajcem wedtug stanu na 31.12.2025 rok

Banku odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych tej funkc;ji;

2) Stanowisko ds. Zgodnosci — majgcg za zadanie identyfikacje, ocene, kontrole
i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dziatania Banku 2z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa, przepisami wewnetrznymi Banku, standardami
rynkowymi oraz przedstawienia raportow w tym zakresie, a takze dokonywanie
monitorowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych dotyczacych zapewniania
zgodnosci;

3) niezalezng komdrke audytu wewnetrznego realizowang przez SSOZ BPS, majgca
za zadanie badanie i ocene, w sposob niezalezny i obiektywny, adekwatnosci
i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrzne;j
w Banku.

Na wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej stosowane, sg odpowiednie mechanizmy kontrolne Iub niezalezne
monitorowanie ich przestrzegania.

Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sg w funkcjonujgce procesy,
czynnosci, w codzienng dzialalno§¢ operacyjng Banku. Proces projektowania,
zatwierdzania i wprowadzania w Banku mechanizméw kontrolnych jest odpowiednio
udokumentowany i umozliwia przypisanie komérkom organizacyjnym odpowiedzialnosci za
realizacje zadan w poszczegodlnych etapach tego procesu.

W Banku istniejg cztery rodzaje niezaleznego monitorowania (weryfikacja biezgca pozioma,
testowanie poziome, weryfikacja biezgca pionowa, testowanie pionowe).

1) Monitorowanie poziome — niezalezne monitorowanie w ramach danej linii obrony

przestrzegania mechanizmow kontrolnych, ktére moze by¢ wykonane poprzez:

a) Weryfikacje biezacg poziomg - poréwnywanie stanu faktycznego ze stanem
wymaganym, dokonywane w celu oceny co hajmniej przestrzegania
mechanizmow kontrolnych, przed rozpoczeciem Ilub w trakcie trwajgcych
czynnosci wykonywanych w ramach procesow funkcjonujgcych w Banku
w ramach danej linii obrony;

b) Testowanie poziome - poréwnywanie na wybranej prébie testowej stanu
faktycznego ze stanem wymaganym, dokonywane w celu oceny co najmniej
przestrzegania mechanizméw kontrolnych w odniesieniu do zakonczonych
czynnosci wykonywanych w ramach procesow funkcjonujgcych w banku lub
poszczegoblnych etapdw tych czynnosci w ramach danej linii obrony.

2) Monitorowanie pionowe — niezalezne monitorowanie przez drugg linie obrony
przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach pierwszej linii obrony, ktére
moze by¢é wykonane poprzez:

a) Weryfikacje biezgcg pionowg - poréwnywanie stanu faktycznego ze stanem
wymaganym, dokonywane w celu oceny co hajmniej przestrzegania
mechanizmow kontrolnych, przed rozpoczeciem Ilub w trakcie trwajgcych
czynnosci wykonywanych w ramach proceséow funkcjonujgcych w banku,
realizowana przez drugg linie obrony w stosunku do 1 linii obrony,

b) Testowanie pionowe - dokonywane w celu oceny co najmniej przestrzegania
mechanizméw  kontrolnych w  odniesieniu do zakonczonych czynnosci
wykonywanych w ramach proceséw funkcjonujgcych w banku lub poszczegdlnych
etapdw tych czynno$ci realizowane przez drugg linie obrony w stosunku do 1 linii
obrony.
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Podstawowym narzedziem do operacyjnego zarzadzania systemem kontroli w Banku jest
matryca funkcji kontroli, w ktérej powigzano cele ogdlne systemu kontroli wewnetrznej
i wyodrebnione w ich ramach cele szczegétowe z procesami istotnymi wraz z wpisanymi
w te procesy kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem tych
mechanizmow.

Bank okreslit kategorie nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej,
biorgc pod uwage ich negatywny wplyw na zapewnienie osiggania okreslonych celéow
systemu kontroli wewnetrznej. Nadanie odpowiedniej kategorii nieprawidtowo$ci
stwierdzonej, w ramach niezaleznego monitorowania, polega na oszacowaniu poziomu
ryzyka zwigzanego z tg nieprawidiowoscig. W Banku prowadzony jest rejestr wszystkich
nieprawidtowosci znaczgcych i krytycznych. Wykryte w ramach pierwszej linii obrony
nieprawidtowosci znaczgce lub krytyczne, sg niezwilocznie raportowane do komorki
organizacyjnej drugiej linii obrony, odpowiedzialnej za niezalezne monitorowanie procesu,
w ramach ktérego zaistniata dana nieprawidtowos¢ znaczaca lub krytyczna, a w przypadku
nieprawidtowosci  krytycznych roéwniez do Zarzadu Banku oraz Komérki audytu
wewnetrznego SSOZ. Stwierdzone w ramach drugiej linii obrony nieprawidtowosci
znaczgce lub krytyczne, sg niezwilocznie raportowane do Zarzadu Banku i Rady
Nadzorczej, a w przypadku nieprawidliowosci krytycznych rowniez do Komorki audytu
wewnetrznego SSOZ.

Zarzad i Rada Nadzorcza otrzymuje w okresach kwartalnych informacje o wynikach
testowania pionowego i poziomego przestrzegania kluczowych mechanizmoéw kontrolnych
z uwzglednieniem m.in. zestawienia wykrytych nieprawidtowos$ci znaczgcych i krytycznych
oraz informacji dotyczgcych efektéw dziatan podjetych w celu usuniecia tych
nieprawidtowo$ci.

Funkcjonujgcy w Banku system kontroli wewnetrznej, zorganizowany jest na trzech
niezaleznych i wzajemnie uzupetniajgcych sie poziomach (liniach obrony):

1) pierwsza linia obrony — zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku, na
podstawie miedzy innymi ustanowionych limitéw, zgodnosci dziatania z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa, przepisami wewnetrznymi Banku oraz przyjetymi
w Banku standardami rynkowymi. Na tym poziomie komoérki/jednostki organizacyjne
w ramach funkcji kontroli odpowiadajg za identyfikacje ryzyka, zaprojektowanie
i wdrozenie mechanizmoéw kontrolnych oraz za monitorowanie poziome (weryfikacja
biezgca lub testowanie) przestrzegania mechanizmow kontrolnych w ramach
wiasne;j linii.

2) druga linia obrony — zarzgdzanie ryzykiem przez pracownikédw na specjalnie
powotanych do tego stanowiskach/komodrkach organizacyjnych (niezaleznie od
zarzgdzania ryzykiem na | linii)) poprzez identyfikacje, ocene, kontrolowanie,
monitorowanie i raportowanie ryzyka, a takze monitorowanie przestrzegania
mechanizmow kontrolnych w ramach wiasnej linii oraz w stosunku do | linii obrony
w ramach monitorowania pionowego. Drugg linie obrony stanowig w Banku komorki
organizacyjne, majgce za zadanie zapewnienie stosowania mechanizméw
kontrolnych oraz dokonywanie niezaleznego monitorowania ich przestrzegania.
Komorki drugiej linii obrony, poza komoérkami wskazanymi w przepisach prawa,
wybierane sg z zachowaniem zasady niezaleznosci oraz zgodnie z Kkryteriami
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przypisania do odpowiedniej linii;

3) trzecia linia obrony — audyt wewnetrzny, majgcy za zadanie badanie i ocene,
w sposéb niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu
zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrznej, ktory jest realizowany
przez niezalezng komorke audytu wewnetrznego umiejscowiona na mocy zapisow
Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w Spétdzielni Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS.

Rola Zarzgdu Banku w ramach systemu kontroli wewnetrzney:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)
10)
11)
12)

13)
14)

15)

wprowadza oraz zapewnia we wszystkich jednostkach organizacyjnych Banku
funkcjonowanie adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej w ramach
dwodch linii obrony, a takze wspétpracuje z trzecig linig obrony realizowang na mocy
Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS z niezaleznym Pionem Audytu;

zapewnia funkcjonowanie jednolitego systemu kontroli wewnetrznej w Banku;

zapewnia ciggtos¢ dziatania systemu kontroli wewnetrznej, w tym wiasciwg wspétprace
wszystkich pracownikéw Banku w ramach funkcji kontroli oraz wspdtprace ze
Stanowiskiem ds. Zgodnosci oraz komoérkg audytu usytuowang na mocy odrebnych
przepiséw w Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, a takze zapewnia dostep
pracownikom tych jednostek do niezbednych dokumentow zrodtowych, w tym
zawierajgcych informacje prawnie chronione w zwigzku z wykonywaniem przez nich
obowigzkow stuzbowych;

okresla kryteria oceny adekwatnosci i skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej,
okresla rodzaje dziatan podejmowanych w celu usunigcia nieprawidtowosci wykrytych
przez system kontroli wewnetrznej, w tym srodki naprawcze i dyscyplinujgce;
zatwierdza kryteria wyodrebniania procesow istotnych i liste proceséw istotnych
wyodrebnionych przez Bank oraz odpowiada za opis ich powigzania z celami ogélnymi
prawa Bankowego;

zatwierdza zasady kategoryzacji nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli
wewnetrzne;;

ustanawia zasady projektowania, zatwierdzania i wdrazania mechanizméw kontrolnych
we wszystkich procesach funkcjonujgcych w Banku, w tym okresla role jednostek
organizacyjnych odpowiedzialnych za opracowanie projektéw mechanizméw
kontrolnych, ich zatwierdzenie i wdrozenie oraz za zapewnienie adekwatnosci
i skutecznosci mechanizméw kontrolnych w procesach funkcjonujgcych w Banku;
ustanawia zasady niezaleznego monitorowania przestrzegania mechanizmoéw
kontrolnych obejmujgce weryfikacje biezgca i testowanie;

zapewnia funkcjonowanie w Banku matrycy funkcji kontroli oraz przypisanie zadan
zwigzanych z zapewnianiem jej funkcjonowania;

ustanawia zasady raportowania o skutecznosci kluczowych mechanizmow kontrolnych
oraz o wynikach ich testowania;

okresla zasady okresowego raportowania o nieprawidtowosciach wykrytych przez
system kontroli wewnetrznej oraz statusie podjetych dziatan naprawczych;

odpowiada za efektywne zarzgdzanie ryzykiem braku zgodnosci;

akceptuje Polityke zarzgdzania ryzykiem braku zgodnoSci w Pieniniskim Banku
Spoétdzielczym, Regulamin dziatania Stanowiska ds. ZgodnoSci;

raportuje do Rady Nadzorczej, nie rzadziej niz raz w roku, o sposobie wypetnienia
swoich zadan w ramach systemu kontroli wewnetrznej;
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Rola Rady Nadzorczej w ramach systemu kontroli wewnetrznej:

1) sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego
i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej w Bankui;

2) zatwierdza kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej;

3) zatwierdza zasady kategoryzacji nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli
wewnetrznej;

4) zatwierdza propozycje Zarzadu Banku w przedmiocie zasadniczej struktury
organizacyjnej Banku;

5) dokonuje rozwoju, oceny i optymalizacji zasad tadu korporacyjnego;

6) dokonuje co najmniej raz w roku oceny stopnia efektywnosci zarzgdzania ryzykiem
braku zgodnosci w Banku;

7) zatwierdza Polityke zarzgdzania ryzykiem braku zgodno$ci w Pieninskim Banku
Spotdzielczym, Regulamin dziatania Stanowiska ds. ZgodnoSci;

8) Rada Nadzorcza monitoruje skutecznos¢ systemu kontroli wewnetrznej na podstawie
informacji otrzymywanych od Stanowiska ds. Zgodnosci, Audytu Wewnetrznego,
Zarzgdu Banku, Komitet Audytu oraz Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS;

9) Rada Nadzorcza informuje Spotdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS o wynikach
oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w formie uchwaty;

10) Rada Nadzorcza powotuje sposrdod swoich czionkéw Komitet Audytu, ktoéry dziata
zgodnie z odrebnymi przepisami. Podstawowym zadaniem Komitetu Audytu jest
przedstawianie Radzie Nadzorczej swojego stanowiska Ilub rekomendacii,
pozwalajgcych Radzie Nadzorczej podjecie decyzji w obszarze sprawozdawczosci
finansowej, zarzgdzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrznej;

Komitet Audytu
1. monitoruje:
a) proces sprawozdawczos$ci finansowej,
b) skutecznos¢ systemow kontroli wewnetrznej i systemow zarzgdzania ryzykiem,
w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej,
c) wykonywanie czynnosci rewizji finansowej;

2. kontroluje i monitoruje niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej,
w szczegolnosci w przypadku, gdy na rzecz Banku s$wiadczone sg przez firme
audytorskg inne ustugi niz badanie ustawowe;

3. informuje Rade Nadzorczg Banku o wynikach badania ustawowego oraz wyjasnia,
w jaki sposéb badanie to przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej
w Banku, a takze jaka byta rola Komitetu Audytu w procesie badania;

4. dokonuje oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyraza zgode na Swiadczenie
przez niego dozwolonych ustug niebedgcych badaniem ustawowym w Banku;

5. opracowuje Polityke wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania
sprawozdania finansowego;

6. opracowuje Polityke Swiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajgcg badanie,
przez podmioty powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez cztonka sieci firmy
audytorskiej dozwolonych ustug niebedgcych badaniem;

7. okresla procedury wyboru firmy audytorskiej przez Bank oraz zasad wspétpracy z firmag
audytorska;

8. przedstawia Radzie Nadzorczej, rekomendacje, o ktérej mowa w art. 16 ust. 2
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia
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10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

16 kwietnia 2016r. w sprawie szczegoétowych wymogéw dotyczacych ustawowych
badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajgcego decyzje
Komisji 2005/909/WE, wskazujgcej m.in. firme audytorska, ktérej proponuje powierzy¢
badanie ustawowe, zgodnie z politykami, o ktérych mowa w pkt 5 i 6;

przedktada zalecenia majgce na celu zapewnienie rzetelnoSci procesu
sprawozdawczosci finansowej w Banku.

monitoruje nieprawidtowosci krytyczne wykryte w ramach Il linii obrony,

monitoruje wyniki testowania pionowego stosowania mechanizméw kontrolnych oraz
statusu realizacji srodkow naprawczych i dyscyplinujgcych,

monitoruje ryzyka braku zgodnosci na podstawie raportéw Stanowiska ds. Zgodno$ci,
monitoruje realizacje zadan przez Stanowisko ds. Zgodnosci na podstawie rocznych
raportow,

opiniuje raporty z audytu wewnetrznego,

monitoruje efektywnosci realizacji zalecen audytu wewnetrznego,

uczestniczy w spotkaniach organizowanych przez KNF.

sporzgdza co najmniej raz w roku dla Rady Nadzorczej sprawozdania
z realizacji swoich zadan,

opiniuje weryfikacje Polityki rachunkowosci, ze szczegdélnym uwzglednieniem polityki
rachunkowosci w zakresie bancassurance,

ocenia realizacje Zasad rachunkowosci w zakresie bancassurance.

Funkcja kontroli

Funkcja kontroli jest elementem systemu kontroli wewnetrznej, na ktory skladajg sie
mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujagcych w Banku, niezalezne monitorowanie
przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych oraz raportowanie.

Wszyscy pracownicy zaangazowani sg w realizacje funkcji kontroli w Banku, przy
zatozeniu, ze podziat obowigzkéw i odpowiedzialnosci nie generuje konfliktu interesow,
naduzyC i nie stwarza mozliwosci powielania bfednie realizowanych dziatan, dokonywania
manipulacji lub zatajania niewygodnych informacji.

Umigjscowienie, zakres zadan, niezalezno$¢ Stanowiska ds. Zgodnosci i komorki Audytu
Wewnetrznego.

Funkcja Audytu Wewnetrznego dla Uczestnikow Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, jest
realizowana przez Pion Audytu w Spoétdzielni i jest uregulowana odrebnymi przepisami w tym
zakresie.

Celem Audytu Wewnetrznego w Systemie Ochrony jest zapewnienie osiggniecia celdéw
Systemu Ochrony, m. in. poprzez badanie audytowe majgce na celu weryfikacje
przestrzegania przez Spotdzielnie i Uczestnikéw przepisdw prawa, postanowien Umowy oraz
zasad zarzgdzania ryzykiem.

Zapewnienie zgodnosci w Banku stanowi jeden z celow systemu kontroli wewnetrznej
i rozumiane jest w Banku jako przestrzegania przepisdw prawa, regulacji wewnetrznych oraz
standardéw rynkowych, odpowiednio poprzez funkcje kontroli oraz zarzadzanie ryzykiem
braku zgodnosci.

Zapewnienie zgodno$ci przez funkcje kontroli realizowane jest przez kazdego
pracownika Banku w ramach przestrzegania obowigzujgcych przepisow prawa, regulacji




Informacje podlegajace ujawnieniu Pienifskiego Banku Spotdzielczego
w Kroscienku nad Dunajcem wedtug stanu na 31.12.2025 rok

wewnetrznych i standardéw rynkowych, poprzez tworzenie, stosowanie, modyfikowanie oraz
przestrzeganie mechanizmow kontrolnych, zgodnie z przypisanymi mu obowigzkami
stuzbowymi.

Za koordynacje i kontrole nad realizacjg obowigzkéw zwigzanych z procesem
zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci odpowiada Stanowisko ds. Zgodno$ci.

Stanowisko ds. Zgodnosci podlega bezposrednio pod Prezesa Zarzadu.

Do zadan Stanowiska ds. Zgodnosci nalezy:

1. Opracowanie i weryfikacja Polityki zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci oraz
Regulaminu dziatania Stanowiska ds. ZgodnoSci.

2. Sledzenie zmian w przepisach zewnetrznych.

3. Informowanie wtascicieli regulacji i cztonkdéw Zarzadu o planowanych zmianach
przepisow zewnetrznych.

4. Prowadzenie postepowan wyjasniajgcych w zakresie zgodnosci.

5. Opiniowanie projektow regulacji wewnetrznych Banku, pod katem ich zgodnosci
z zewnetrznymi przepisami prawa oraz wystepowania ewentualnych zapiséw, ktore
mogtyby wygenerowaé naruszenie compliance (z wytgczeniem wzoréw przygotowanych
przez Spétdzielnie lub Bank Zrzeszajgcy lub opiniowanych przez Kancelarie).

6. Opiniowanie nowych produktéw pod katem ryzyka braku zgodnosci.

Dbatos¢ o spojnosc¢ regulacji wewnetrznych.

8. Odpowiedzialnos¢ za aktualno$¢ informacji zamieszczanych na stronie www. Banku oraz

na tablicach ogtoszen w miejscu wykonywania czynnosci.

9. Koordynowanie wprowadzania zmian w procedurach wybiegajgcych poza zakres zadan
jednej komarki organizacyjnej Banku.

10. Prowadzenie wyjasnien w sprawie planowanych zmian przepisow zewnetrznych

i dostosowanie przepisow wewnetrznych.

11. Dokumentowanie realizowanych przez Stanowisko zadan.

12. Raportowanie w zakresie ryzyka braku zgodnosci do Zarzadu i Rady Nadzorcze;.

13. Dziatania na rzecz zapewnienia zgodnosci dziatan Banku z prawem oraz przyjetymi
standardami postepowania w tym:

1) prowadzenie rejestru zbioru regulacji wewnetrznych Banku,
2) zapewnienie zgodnosci obowigzujgcych w Banku regulacji wewnetrznych z przepisami
prawa,
3) dbatos¢ o przeprowadzanie cyklicznych szkolen dla pracownikow z zakresu
przestrzegania obowigzujgcych w Banku norm prawnych i standardéw postepowania,
4) dbatos¢ o zapoznawanie nowych pracownikéw z Politykg zarzgdzania ryzykiem braku
zgodno$ci oraz Kodeks etyki Pieninskiego Banku Spotdzielczego,
5) dystrybucja przepiséw do odpowiednich komérek Banku.
14.Wspétpraca z Bankiem Zrzeszajgcym, Spotdzielnia Systemu Ochrony oraz innymi
podmiotami zewnetrznymi w zakresie wynikajgcym z Kkonieczno$ci zapewnienia
zgodnosci.
15.Dziatania konsultacyjne i doradcze w obszarze zgodnosci dla innych komorek
organizacyjnych.
16. Weryfikacja jakosci dokumentacji zewnetrznej obejmujgcej dokumenty opracowane przez
Bank i przekazywane klientom, kontrahentom i osobom trzecim, np. wzory umodw,
broszury reklamowe (z wytgczeniem wzoréw przygotowanych przez Spoétdzielnie lub

N
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Bank Zrzeszajgcy lub opiniowanych przez Kancelarie), schemat wyciggéw bankowych,
informacje prasowe, informacje w witrynach internetowych.

17. Prowadzenie zbioru klauzul niedozwolonych w umowach, w tym w umowach
zawieranych z zaktadami ubezpieczen, na podstawie wykazu UOKIK.

18. Koordynowanie sporzgdzania ankiet otrzymywanych z instytucji nadzorczych w zakresie
ryzyka braku zgodnosci.

19. Monitorowanie realizacji zalecen wydawanych przez podmioty zewnetrzne, w tym przez
Komisje Nadzoru Finansowego oraz Spétdzielnie.

20. Monitorowanie realizacji zalecen wydawanych przez Prezesa Zarzgdu w wyniku
kontroli wewnetrznych.

Zarzad i Rada Nadzorcza zatwierdzajg regulacje dotyczace funkcjonowania Stanowiska
ds. Zgodnosci oraz kontroli wewnetrznej.
Stanowisko ds. Zgodnosci oraz Audyt Wewnetrzny majg zapewniony bezposredni kontakt
z cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu.
Stanowisko ds. Zgodnosci oraz Audyt Wewnetrzny uczestniczy w posiedzeniach Zarzadu
oraz Rady Nadzorczej w przypadku gdy przedmiotem posiedzenia sg zagadnienia zwigzane
z systemem kontroli wewnetrznej, zapewnieniem zgodnosci.
Zasady corocznej oceny skutecznos$ci i adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej,
dokonywanej przez Rade Nadzorczg.

Ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w Banku obejmuje
ocene adekwatno$ci i skutecznosci funkcji kontroli, zapewnienia zgodnos$ci oraz niezalezng
ocene dokonang przez audyt wewnetrzny realizowany na mocy zapisow Umowy Systemu
Zrzeszenia BPS.

Przedmiotowa ocena dokonywana jest w formie uchwaty Rady Nadzorczej w oparciu
o ustanawiane przez Zarzad, przyjete przez Rade Nadzorczg kryteria oceny skutecznosci
i adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej m.in. na podstawie:

1) informacji Zarzgdu Banku o realizacji zadan w ramach systemu kontroli wewnetrznej,

2) ustaleh dokonanych przez biegtego rewidenta,

3) wynikoéw audytu zrealizowanych przez Spotdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,

4) raportéow przedstawianych przez Stanowisko ds. Zgodnosci,

5) wynikéw oceny rocznej Badania i Oceny Nadzorczej (BION) oraz inspekcji dokonywanej
przez KNF,

6) stopnia realizacji celéw strategicznych Banku,

7) osiaggniecia zaktadanych zatozen finansowych na dany rok, w tym wskaznikéw
okreslonych w Umowie Systemu Ochrony,

8) raportéw z przeprowadzenia niezaleznego monitorowania i testowania w ramach
funkgcji kontroli,

9) istotnych z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej,

ocen i opinii dokonywanych przez podmioty spoza Banku.

Przy dokonywaniu oceny, nalezy w szczegodlnosci zwrocic uwage na ponizsze

kwestie:

1) skutecznos¢ dziatan podejmowanych w celu ograniczenia wystgpienia nieprawidtowosci
krytycznych i znaczacych,

2) ilo$¢ btednie, nieadekwatnie zaprojektowanych mechanizmow kontrolnych,

3) skuteczno$c¢ raportowania o nieprawidtowosciach krytycznych i znaczacych,
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4) ilo$¢ reklamaciji i skarg od klientow Banku.

Rada Nadzorcza ocenia skutecznos¢ i adekwatnos¢ systemu kontroli wewnetrzne;j
w oparciu o opinie Komitetu Audytu.

Z uwagi na fakt, Zze Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony oraz uwzgledniajgc
zapisy Ustawy o bankach spétdzielczych, Il linia obrony (tj. audyt wewnetrzny) jest
realizowana przez Spétdzielnie. W zwigzku z tym ocena adekwatnosci i skutecznosci Ill linii
obrony jest dokonywana przez Rade Nadzorczg Spétdzielni.

Komorki organizacyjne upowaznione do kontroli pionowe;j (Il linia obrony):
1. Stanowisko ds. Zgodnosci,

2. Zespot Zarzgdzania Ryzykami i Analiz,
3. Zespot ds. analiz i monitoringu kredytow,
4. Inspektor Ochrony Danych,
5. Asystent Zarzadu.

POLITYKA WYNAGRODZEN

Polityka wynagrodzen w Pieninskim Banku Spoétdzielczym dotyczy zasad wynagradzania
wszystkich pracownikéw, w tym:

1) pracownikow, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
w Banku;

2) pracownikéw bezposrednio lub posrednio zaangazowanych w sprzedaz produktow
bankowych lub $wiadczenie ustug bankowych bezposrednio dla klientow;

3) cztionkdéw organéw Banku.

Polityka wynagrodzen uwzglednia wielkos¢ ryzyka zwigzanego z dziatalnoscig Banku oraz
zakres i stopien ztlozonosci dziatalnosci prowadzonej przez Bank.

Polityka wynagrodzer oparta jest na zasadzie rownosci wynagrodzeh za te samg prace lub
prace o tej samej wartosci i jest neutralna pod wzgledem pitci.

Postanowienia Polityki znajdujg odzwierciedlenie we wdrazanych w Banku regulacjach
okre$lajagcych zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
0 prace, zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze, a takze cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej, w szczegdlnosci w Regulaminie wynagradzania pracownikow, Uchwatach
Zebrania Przedstawicieli dotyczacych ustalania wysokosci wynagrodzenia dla Rady
Nadzorczej, Regulaminie wynagradzania Zarzgdu, a takze w umowach zawartych
z pracownikami.

Bank unika nieuzasadnionych, ztozonych praktyk i procedur w zakresie wynagradzania oraz
zapewnia dostep do regulacji okre$lajgcych zasady wynagradzania pracownikom,
a takze innym interesariuszom, w szczegolnosci klientom oraz udziatowcom, w zakresie
niezbednym do ochrony ich praw.
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W Banku osobami objetymi Regulaminem zmiennych sktadnikow wynagrodzen sg osoby
zatrudnione na stanowiskach: Prezes Zarzadu, Wiceprezes Zarzgdu ds. Finansowo-
Ksiegowych, Wiceprezes Zarzgdu ds. Handlowych i Stanowisku ds. Zgodnosci.

Z uwagi na fakt, ze zaden z pracownikow Banku nie posiada kompetencji decyzyjnych
przekraczajgcych 5 min EUR oraz Bank nie posiada jednostek istotnych w rozumieniu
Rozporzadzenia 575/2013 PE, do stanowisk istotnych nie zalicza sie innych stanowisk.

Na system wynagrodzen w Banku sktadajg sie:

1. Wynagrodzenia state w szczegdlnosci:
1) przyznawane pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) swiadczenia wynikajace z przepiséw prawa pracy; oraz
c) Swiadczenia pozaptacowe;
2) wynagrodzenia przyznawane cztonkom Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu;
3) wynagrodzenia przyznawane pracownikom wykonujgcym prace na postawie umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze, zgodnie z trescig umowy.
State sktadniki winny stanowi¢ na tyle duzg cze$¢ tgcznego wynagrodzenia, aby mozliwe byto
prowadzenie elastycznej polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, w tym obnizanie lub
nie przyznawanie w ogole zmiennych skfadnikow wynagrodzenia.

2.  Wynagrodzenia zmienne to w szczegolnosci: premie uznaniowe, nagrody uznaniowe.
Stosunek zmiennego wynagrodzenia do statego wynagrodzenia u pracownika, ktérego
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku, nie moze przekraczac
100%. Stosunek ten moze =zostaé podwyzszony jedynie za zgodg Zebrania
Przedstawicieli z zachowaniem procedury okreslonej w przepisach prawa.

Catkowite wynagrodzenie zmienne przyznane przez Bank pracownikom nie moze ogranicza¢
zdolnosci Banku do utrzymania lub przywrocenia prawidiowej bazy kapitatowej w dtuzszym
okresie i powinno uwzglednia¢ interesy udziatowcéw, deponentéw i wszelkich innych
zainteresowanych stron. Wynagrodzenie zmienne nie powinno by¢ przyznawane ani
wyptacane, jezeli skutkowatoby to utratg prawidtowej bazy kapitatowej.

Co najmniej raz w roku Rada Nadzorcza Banku weryfikuje i ustala na kolejny rok
kalendarzowy maksymalny stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw
Zarzadu w okresie rocznym do sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych
pracownikéw banku w okresie rocznym.

Maksymalny stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkéw Zarzadu
w okresie rocznym do Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych
pracownikéw Banku w okresie rocznym powinien zapewni¢ skuteczne wykonywanie zadan
przez pracownikéw Banku z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzgdzania
Bankiem i nie powinien przekroczy¢ 12-krotnosci.

Wysoko$¢ wynagrodzenia czionkéw Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu ustala Zebranie

Przedstawicieli. W celu unikniecia konfliktu intereséw, czionkowie Rady Nadzorczej mogg
otrzymywac wytgcznie wynagrodzenie state.
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Wysoko$¢ wynagrodzenia statego i zmiennego dla czionkéw Zarzadu oraz Stanowiska
ds. Zgodnosci ustala Rada Nadzorcza.

Wysoko$¢ wynagrodzenia statego i wynagrodzenia zmiennego pracownikow ustala Zarzad
Banku.

Wysoko$¢ wynagrodzenia w stosunku do umoéw zlecenia oraz innych o podobnym
charakterze ustala Zarzad Banku.

Rada Nadzorcza, przy przyznawaniu zmiennych sktadnikéw wynagradzania dokonuje oceny
efektow pracy cztonkéw Zarzadu w oparciu o kryterium ilosciowe oraz jakosciowe.

Kryterium iloSciowe:
Ocena efekiow pracy obejmuje nastepujgce wskazniki Banku osiggane w ostatnich trzech
latach:

a) zysk netto,

b) tgczny wspoétczynnik kapitatowy,

c) jakosc portfela kredytowego,

d) stopa zwrotu z aktywow (ROA),

e) stopa zwrotu z kapitatu wtasnego (ROE),

f) wskaznik ptynnosci LCR.

Kryteria jakosciowe:
a) uzyskane absolutorium w okresie oceny w Pieninskim Banku Spotdzielczym,
b) pozytywna ocena odpowiedniosci, zgodnie z art. 22aa ustawy Prawo bankowe,
oraz z zasadami okreslonymi w Wytycznych EBA,
c) ogdlna dobra ocena przez Rade Nadzorczg realizacji zadan zawartych w planie
ekonomiczno-finansowym w okresach objetych oceng,
d) wyniki oceny w zakresie ryzyka ESG.

W przypadku zagrozenia nie spetnienia wymogdéw ostroznosciowych lub zagrozenia
upadtoscig zmiennych sktadnikbw wynagradzania nie przyznaje sie.

Pracownikom zaangazowanym w proces kredytowy ocena efektow pracy obejmuje wskaznik
jakosci kredytowej lub mierniki obejmujgce przestrzeganie wewnetrznych regulacji, majgcych
na celu ograniczanie ryzyka oraz przestrzeganie wynikajgcych z apetytu na ryzyko
wewnetrznych limitow.

Pracownik Stanowiska ds. Zgodnosci jest wynagradzany za osiggniecie celéw (planéw)
wynikajgcych z petnionych przez niego funkcji oraz uzyskanie pozytywnej oceny
odpowiedniosci. Wynagrodzenie tej osoby nie jest uzaleznione od wynikéw finansowych
uzyskiwanych w kontrolowanych przez nich obszarach dziatalnosci Banku.

Co najmniej raz w roku, Stanowisko ds. Zgodnosci przeprowadza niezalezny przeglad

wdrozenia zasad polityki wynagrodzen w Banku, ktérego wyniki w postaci raportu (testu)
wraz z dziataniami naprawczymi przedstawia Zarzgdowi oraz Radzie Nadzorczej.
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Rada Nadzorcza dokonuje raz w roku weryfikacji i oceny Polityki wynagrodzen w Pieninskim
Banku Spoétdzielczym.

W ocenie Rady Nadzorczej Polityka wynagrodzenn w Pieninskim Banku Spoétdzielczym
realizowana byta w sposéb wtasciwy, sprzyjajacy rozwojowi i bezpieczenstwu Banku. Rada
Nadzorcza pozytywnie zaopiniowata Polityke.

Wyniki weryfikacji i oceny Polityki byty przekazane w ramach Sprawozdania Rady
Nadzorczej na Zebraniu Przedstawicieli.

Stosowanie przez Bank Polityki wynagrodzen podlega okresowej ocenie dokonywanej przez
komorke audytu wewnetrznego Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Polityka podlega weryfikacji co najmniej raz w roku, zgodnie z Instrukcjg sporzgdzania
i obiegu informacji zarzgdczej (..) i uwzglednia:
a) zmiany przepisow zewnetrznych,
b) zgodnosé z regulacjami wewnetrznymi,
c) weryfikacje stanowisk istotnych,
d) weryfikacje przyjetych zasad przyznawania i wyptaty statych i zmiennych skfadnikow
wynagradzania,
e) ocene Polityki wynagrodzen pod kgtem neutralnosci wzgledem pici,
f) analize wptywu czynnikéw ESG na Polityke wynagrodzen.
g) weryfikacje maksymalnego stosunku sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto
Czionkéw Zarzadu w okresie rocznym do Sredniego catkowitego wynagrodzenia
brutto pozostatych pracownikéw Banku w okresie rocznym.

Polityka wynagrodzen jest nadzorowana przez Rade Nadzorczg. Rada Nadzorcza omawiata
zagadnienia oceny Polityki wynagrodzen raz w 2025 roku. (Informacje wymagane przez
Zasady tadu Korporacyjnego).

INFORMACJA O POWOLANIU KOMITETU DO SPRAW WYNAGRODZEN A TAKZE
INFORMACJA O SPEENIENIU PRZEZ CZEONKOW RADY NADZORCZEJ | ZARZADU
WYMOGOW OKRESLONYCH W ART. 22AA USTAWY PRAWO BANKOWE

Z uwagi na skale dziatalnosci Banku oraz przepisy ustawy — prawo Bankowe nie
powotywano komisji/lkomitetu ds. wynagrodzeh. Bank nie korzystat z konsultanta
zewnetrznego w zakresie ustalania polityki w zakresie wynagrodzen.

Zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego oraz wytycznych,
rekomendaciji i zalecen, okreslonych przez Europejski Urzad Nadzoru Bankowego oraz
Komisje Nadzoru Finansowego dokonano oceny cztonkow Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej
w zakresie odpowiedniosci (tzn. posiadania kompetenciji, a takze dawania rekojmi nalezytego
wykonywania obowigzkéw).

W ramach indywidualnej oceny odpowiedniosci Zarzgdu, Rada Nadzorcza stwierdzita Ze,
Cztonkowie Zarzgdu posiadajg kompetencje odpowiednie do zarzgdzania Bankiem
wynikajace z:

1) poziomu wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego;

2) rekojmi nalezytego wykonywania funkcji;
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3) poswiecenia czasu na wykonywanie obowigzkéw w Banku;
4) niezaleznosci.

W ramach oceny zbiorowej Zarzgdu Banku dziatajgcego jako organ, Rada Nadzorcza
stwierdzita, ze Zarzad posiada kompetencje w zakresie:

1) zarzadzania;

2) zarzgdzania ryzykiem;

3) linii biznesowych;

4) kryteriéw ilosciowych;

5) poswieconego czasu.

W ramach indywidualnej oceny odpowiedniosci Rady Nadzorczej, Zebranie Przedstawicieli
stwierdzito ze Czlonkowie Rady Nadzorczej posiadajg kompetencije odpowiednie do
zarzgdzania Bankiem wynikajgce z:

1) poziomu wiedzy, umiejetnosci i dosSwiadczenia zawodowego;

2) rekojmi nalezytego wykonywania funkcji;

3) poswieconego czasu na wykonywanie obowigzkéw w Banku;

4) niezaleznosci.

W ramach zbiorowej oceny odpowiedniosci Rady Nadzorczej Banku dziatajgcego jako organ,
Zebranie Przedstawicieli stwierdzito, ze Rada Nadzorcza posiada kompetencje w zakresie:
1) zarzadzania;
2) zarzgdzania ryzykiem;
3) linii biznesowych;
4) kryteridw ilosciowych;
5) poswieconego czasu.

Wszyscy czionkowie Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej zgodnie z dokonang oceng spetniajg
wymagania art. 22aa ustawy - Prawo bankowe.

Ostatnia ocena odpowiednioéci zostata przeprowadzona:
1. Zarzadu w dniu 20.02.2025r.
2. Rada Nadzorcza w dniu 27.06.2024r.

Zarzad Banku otrzymat absolutorium 2z czynnoéci na Zebraniu Przedstawicieli.

W Banku funkcjonuje Komitet Audytu, petnigcy role doradczg w zarzgdzaniu ryzykiem,
wytoniony z Rady Nadzorczej.

VI. Informacje o przedsiebiorcach lub przedsiebiorcach zagranicznych, o ktérych
mowa w art. 6a ust. 1 i 7 Ustawy Prawo Bankowe, o ile przy wykonywaniu na rzecz
jednostki organizacyjnej banku albo innego przedsiebiorcy lub przedsiebiorcy
zagranicznego czynnosci, o ktorych mowa w tych przepisach, uzyskujg dostep do
informacji chronionych tajemnica bankowa (art. 111b Prawa bankowego).

Informacje publikowane sg na stronie internetowej Banku www.bsbank.com.pl
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VII. Informacje wymagane przez Ustawe o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym tj.:

Informacja o podleganiu obowigzkowemu gwarantowaniu przez BFG,
Informacja o podmiotach uprawnionych do gwarantowania,
Wysokos$¢ srodkow objetych gwarantowaniem przez BFG,

Procedury wyptaty srodkéw gwarantowanych,

Arkusz informacyjny dla deponentdw.

ahrwbdE

publikowane sg na stronie internetowej Banku www.bsbank.com.pl

VIIl. Informacje wymagane przez ustawe o ustugach platniczych i ustawe
0 rozpatrywaniu reklamacji przez podmioty rynku finansowego i o Rzeczniku
Finansowym tj.:

Informacje o zasadach skfadania i rozpatrywania reklamacji:
1. tryb i zasady sktadania i rozpatrywania,

2. formularz reklamaciji.

publikowane sg na stronie internetowej Banku www.bsbank.com.pl

IX. Informacje wymagane przez Ustawe o wymianie informacji podatkowych z innymi
panstwami tj.:

Informacja z zakresu EURO-FATCA:
1. informacja og6lne o wymianie informacji w dziedzinie opodatkowania CRS,
2. o$wiadczenie o statusie CRS.

publikowane sg na stronie internetowej Banku www.bsbank.com.pl

X. Informacje wymagane przez Ustawe o dystrybucji ubezpieczen t;j.:

Informacja o Agencie ubezpieczeniowym:

1. informacja na temat prowadzonej dziatalnosci agencyjnej,

2. informacja o wpisie do rejestru posrednikdw ubezpieczeniowych, prowadzonego przez
Komisje Nadzoru Finansowego,

3. informacja o zaktadach ubezpieczen na rzecz ktérych wykonywana jest dziatalnosc
agencyjna,

4. informacja o udzielonych pethomocnictwach Agenta ubezpieczeniowego,

5. informacja na temat wynagrodzenia za dziatalnos¢ agencyjna.

publikowane sg na stronie internetowej Banku www.bsbank.com.pl

XI. Informacje wymagane przez Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 oraz Ustawy o ochronie danych osobowych tj.:

1. informacja o Administratorze danych osobowych,
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2. informacja o prawach oséb ktoérych dane sg przetwarzane przez Bank,

3. informacja o zasadach przekazywania danych osobowych oraz podmiotach, ktérym Bank
powierza przetwarzanie danych osobowych,

4. informacja o 10D, w tym dane kontaktowe |OD.

publikowane sg na stronie internetowej Banku www.bsbank.com.pl

XIll. Informacje wymagane przez Zasady tadu korporacyjnego tj.:

a) Polityka zarzgdzania fadem korporacyjnym,
b) Oswiadczenie Zarzgdu w/s stosowania w Banku Zasad fadu korporacyjnego,
c) Podstawowa struktura organizacyjna,
d) Polityka informacyjna,
e) Wyniki oceny stosowania fadu korporacyjnego przeprowadzonej przez Rade
Nadzorcza,
publikowane sg na stronie internetowej Banku www.bsbank.com.pl

XIll. Informacje wymagane przez Rozporzadzenie SFDR

Oswiadczenie dotyczgce oferowanego przez Bank produktu emerytalnego IKE,
publikowane na stronie internetowej Banku www.bsbank.com.pl

XIV. Informacje o sumach strat brutto z tytutu ryzyka operacyjnego odnotowanych

w danym roku, w podziale na klasy zdarzen, w tym co najmniej w podziale na
kategorie zdarzen w ramach rodzaju zdarzenia, oraz o tym, jakie dziatania mitygujace
w zwigzku z tym zostaly podjete w celu unikniecia ich w przysztosci — Rekomendacja
M17.3

W Banku w 2025 roku ryzyko operacyjne utrzymywato sie na niskim poziomie. Wystgpito 134
zdarzen ryzyka operacyjnego, w wyniku ktérych wystgpity straty rzeczywiste w wysoko$ci
8,83 tys. zt, odzyskano kwote 1,16 tys. zt, straty netto wyniosty 7,67 tys. zi.

. . Strata brutto Strata netto
Lp. Rodzaj zdarzenia
w tys. zt w tys. zt

1. Oszustwa wewnetrzne 0 0

2.  Oszustwa zewnetrzne 0 0

3 Zasady dotyczace zatrudnienie 0 0

" i bezpieczenstwa w miejscu pracy

4.  Klienci, produkty i praktyki operacyjne 0 0

5. Szkody zwigzane z aktywami rzeczowymi 0,00 0,00
6. Zaktécenia dziatalnosci banku i awarie 3,90 3.90

systemu
7 Wykonywanie transakcji, dostawa 4.93 3,77

i zarzgdzanie procesami operacyjnymi



http://www.bsbank.com.pl/
http://www.bsbank.com.pl/
http://www.bsbank.com.pl/

Informacje podlegajace ujawnieniu Pienifskiego Banku Spotdzielczego
w Kroscienku nad Dunajcem wedtug stanu na 31.12.2025 rok

Razem 8,83 7,67

Straty finansowe brutto poniesione w 2025 r. stanowity 0,57% wymogu kapitatowego. Straty
finansowe brutto stanowig 2,83 % limitu tolerancji na ryzyko operacyjne. Zdarzenia ryzyka
operacyjnego zarejestrowane w rejestrze, ktore wystgpity w 2025 r. nie miaty istotnego
wplywu na dziatalnos¢ Banku.

W procesie zarzadzania ryzykiem operacyjnym, Bank podejmowat dziatania mitygujace
celem zminimalizowania wystepowania takich samych lub podobnych zdarzen w przysztosci.
Wszystkie zdarzenia jakie wystgpity w 2025 roku zostaty poddane szczegotowej analizie oraz
ze wzgledu na przyczyny ich wystgpienia.

Bank nie odnotowat znaczgcych zdarzen operacyjnych w 2025 roku.

XV. Informacje zgodne z Rekomendacjq ,,P” Komisji Nadzoru Finansowego

a) Rola i zakres odpowiedzialnosci komodrek organizacyjnych zaangazowanych
w zarzadzanie ryzykiem plynnosci

W procesie zarzgdzania ryzykiem ptynnosci w Banku uczestniczg nastepujgce komorki

organizacyjne:

1) Zespodt Finansowo-Ksiegowy — zakres odpowiedzialnosci:

— zarzadza ptynnoscig finansowg Banku, w tym monitoruje przeptywy pieniezne
w zakresie aktywéw i pasywow,

— monitoruje i zarzadza plynnoscig ziotowg i walutowg Banku w ramach
obowigzujgcych limitow,

— analizuje biezgcg sytuacje na krajowych rynkach walutowo-pienieznych,

— ksztattuje strategie zabezpieczania przed utratg ptynnosci oraz tworzenia technik
szybkiego reagowania na wystepujgce zagrozenia ptynnosci,

— opracowuje polityke inwestycyjng w zakresie instrumentéw rynku finansowego,
w tym planuje przyszte inwestycje dtugoterminowe,

— prowadzi obstuge i monitoring rachunkdéw nostro, loro oraz rachunkéw depozytowych
papieréw wartosciowych,

— dokonuje rozliczen oraz prowadzi ewidencje transakcji zawieranych.

2) Zespot Zarzadzania Ryzykami i Analiz— zakres odpowiedzialnosci:

— odpowiada za opracowanie strategii i polityki zarzgdzania ryzykiem ptynnosci,

— przygotowuje procedury zarzgdzania ryzykiem ptynnosci, w tym zasady jego pomiaru,
raportowania, limitowania i kontroli,

— przedstawia propozycje norm ostroznosciowych ograniczajgcych ekspozycje Banku
na ryzyko ptynnosci,

— opracowuje/aktualizuje plan awaryjny utrzymania ptynnoséci finansowej Banku,

— wylicza codziennie wskazniki: LCR i NSFR,

— monitoruje i analizuje narazenie Banku na ryzyko ptynnosci oraz kontroluje

przestrzeganie obowigzujgcych limitow,

sporzadza raporty dla Zarzgdu Banku i Rady Nadzorcze;.

b) Sposodb pozyskiwania finansowania dziatalnosci
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Gtownym zrodiem finansowania dziatalnosci Banku sg depozyty od sektora
niefinansowego. Bank dgzyt do takiego konstruowania produktow depozytowych, aby byto
to optymalne pod katem ryzyka ptynnosci uwzgledniajgc terminy wymagalnosci powyzej
jednego roku oraz przyjete przez Bank limity koncentracji. Bank oferuje klientom depozyty
w swoich placéwkach oraz poprzez bankowo$¢ internetowa.

c) Stopien, scentralizowania funkcji skarbowych i funkcji zarzadzania ptynnoscia
Funkcje skarbowe w Banku sg wykonywane na poziomie Centrali Banku przez Zarzad
oraz Zespoty monitorujgce i sg w petni scentralizowane, Oddziaty i Filie nie wykonujg
samodzielnie funkcji skarbowych.

d) Zasady funkcjonowania w ramach zrzeszenia
Bank jest zrzeszony z Bankiem Polskiej Spétdzielczosci S.A. w Warszawie i na dzieh
ogtoszenia ujawniania jest uczestnikiem Spoétdzielczego Systemu Ochrony BPS.
Bank wszystkie czynnosci zwigzane z rozliczeniami migdzybankowymi oraz walutowymi,
dokonuje za posrednictwem Banku BPS S.A. Nadwyzki srodkow lokowane sg w Banku
BPS S.A. oraz w bezpieczne i wysokoptynne obligacje Skarbu Panstwa.

e) Rozmiar i sktad nadwyzki ptynnosci banku

L) Wartos¢ nadwyzki Nazwa czesci skladowej Wartos¢ czesci sktadowej
Nazwa nadwyzki L A
(w tys. zt) nadwyzki nadwyzki
LCR ponad
minimum

Aktywa ptynne wynikajace
LCR 161 162,53 z Rozporzadzenia UE 3,16
nr 575/2013

f) Wielko$s¢ miar ptynnosci: wskaznika LCR i NFSR

- Wartos¢ na dzien Limit wynikajacy
Lp. N
P orma plynnosci 31.12.2025 r. Z przepisow
1. Wskaznik LCR 4,16 1,00
2. Wskaznik NFSR 1,66 1,00

g) Wielkosci charakterystyczne dla wskaznika LCR na koniec czterech ostatnich
kwartatéw roku

Kwartat poprzedni Kwartat poprzedni Kwartat konczacy rok

Lp. Nazwa wielkosci (n-3) (n-2) Kwartat (n-1) )
1, Zabezpieczenie przed utraty 223022 234 449 271 295 212 230
ptynnosci ( w tys. zt)
2. Wyplywy srodkow pienigznych 61333 59 069 66 385 51 067
netto (w tys. zt)
3 Wskaznik pokrycia wyptywow 3.64 3.97 4,09 416

netto
h) Urealniona luka plynnosci dla pierwszych szesciu przedziatéw z uwzglednieniem

pozycji bilansowych i pozabilansowych oraz skumulowana luka ptynnosci
(w tys. zt)
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Lp.

Wyszczegélnienie A vista >24h<= >7 dni <= >1 m-cas >3 m-cy< 6 m-cy<=1
y 9 7 dni 1 m-ca =3 m-cy =6 m-cy rok
AKTYWA BILANSOWE 56 877 186 891 9 594 6 947 6 788 7 870
ZOBOWIAZANIA
POZABILANSOWE 0 0 0 0 0 0
OTRZYMANE
PASYWA BILANSOWE 78 327 2 924 13 073 42 835 7501 -530
ZOBOWIAZANIA
POZABILANSOWE 9435 30 1874 324 115 1019
UDZIELONE
LUKA -30 885 183 937 -5 354 -36 212 -828 7 381

LUKA SKUMULOWANA -30 885 153 052 147 698 111 486 110 659 118 040

i) Dodatkowe zabezpieczenie ptynnosci w ramach zrzeszenia
Bank ma mozliwo$¢ uruchomienia kredytu z Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS oraz
pozyskania lokaty z Banku Zrzeszajgcego lub z innego Banku.

)

k)

)

Aspekty ryzyka ptynnosci, na ktére Bank jest narazony

>

YV V VYV A\

A\

Ryzyko braku wystarczajgcej ilosci aktywow ptynnych, lub brak mozliwosci zbycia
tych aktywow,

Niedopasowanie termindw zapadalnosci aktywéow do termindw wymagalnosci
pasywow,

Ryzyko duzych koncentracji zobowigzan i naleznosci,

Utrata reputacji na skutek niekorzystnych informacji pojawiajgcych sie w mediach,
Przedterminowe wycofywanie depozytéw przez klientéw,

Koniecznos¢ pozyskiwania depozytéw po wysokim koszcie w sytuacji nagtego
zapotrzebowania na srodki,

Istnienie nadptynnosci, co moze mie¢ negatywne przetozenie na wynik finansowy
Banku.

Sposoby dywersyfikacji zrédet finansowania
Bank dywersyfikuje swoje zrédta finansowania poprzez:

>

>
>

oferowanie produktéw depozytowych osobom prywatnym oraz podmiotom z sektora
niefinansowego, budzetowego,

rézny rodzaj depozytéw: depozyty terminowe i biezgce itp.

rézne terminy wymagalnosci depozytow.

Techniki ograniczania ryzyka ptynnosci
Bank do podstawowych technik ograniczania ryzyka ptynnosci zalicza:

>
>
>

bezwzgledne przestrzeganie limitbw nadzorczych,

stosowanie wewnetrznych limitbw ograniczajgcych ryzyko ptynnosci,

zréznicowanie bazy depozytowej pod wzgledem podmiotdw jak i terminéw
zapadalnosci co ogranicza uzaleznienie od poszczegdlnych zrédet finansowania.
lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktére majg za zadanie zapewnienie
przetrwania w sytuacji skrajnej,




Informacje podlegajace ujawnieniu Pienifskiego Banku Spotdzielczego
w Kroscienku nad Dunajcem wedtug stanu na 31.12.2025 rok

» systematyczne testowanie planu awaryjnego ptynnosci,

» ksztattowanie wiasciwych relacji z klientami w celu zmniejszenia niepewnosci co do
ewentualnych zachowan w momencie powstania sytuacji kryzysowej,

» przeprowadzanie kontroli ryzyka ptynnosci przez pracownikéw Spoétdzielni Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS,

» przeprowadzanie testowania w zakresie ryzyka ptynnosci zgodnie z matrycg funkgciji
kontroli.

m) Pojecia stosowane w procesie mierzenia pozycji ptynnosciowej i ryzyka ptynnosci
Gtownymi pojeciami stosowanymi w procesie mierzenia pozycji ptynnosci i ryzyka
ptynnosci sa:

» Plynnosé finansowa - zdolnos¢ do wymiany aktywéw na gotowke, celem
uregulowania swoich biezgcych zobowigzan; utrzymanie odpowiedniej ptynnosci
oznacza posiadanie lub tatwy dostep do dostatecznej ilosci srodkéw finansowych,
aby sprosta¢ obecnemu lub potencjalnemu zapotrzebowaniu na te srodki ze strony
klientow (deponentéw i kredytobiorcéw) Banku; ptynnos¢ polega na zdolnosci do
finansowania aktywow, terminowego wywigzywania sie ze zobowigzan i przetrwania
spadku depozytow w toku sezonowej dziatalnosci Banku, jak réwniez w rozmaitych
innych dajgcych sie przewidzie¢ warunkach;

» Plynnosé sréddzienna - zdolnos¢ wykonywania wszystkich zobowigzan pienieznych
w biezgcym dniu.

» Pltynnosé krotkoterminowa - zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan
pienieznych w terminie ptatnosci przypadajgcym w okresie 30 kolejnych dni;

» Ptynnos¢ srednioterminowa - zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan
pienieznych w terminie ptatnosci przypadajgcym w okresie powyzej 1 miesigca i do
12 miesiecy;

» Ptynnosé dlugoterminowa - zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan

pienieznych w terminie ptatnosci przypadajgcym w okresie powyzej 12 miesiecy;

» Plynnos$é rynku (produktu) - mozliwos¢ tatwej zamiany na gotéwke w wymaganym
czasie okre$lonych produktow na rynku bez znacznych strat finansowych na tych
produktach;

» Baza depozytowa - zobowigzania terminowe i biezgce wobec oséb fizycznych oraz
innych podmiotéw niefinansowych z wytgczeniem transakcji dotyczacych obrotu
na hurtowym rynku finansowym;

» Bufor pltynnosciowy- aktywa ptynne;

W ,Zasadach Zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania w Pieninskim Banku
Spotdzielczym” zostaty przedstawione pozostate szczegétowe definicje.

n) SposO6b odzwierciedlenia ryzyka ptynnosci rynku w procesie zarzadzania
ptynnoscia ptatniczg
Nadwyzki srodkow Bank inwestuje w najbardziej ptynne i bezpieczne instrumenty min.
obligacje Skarbu Panstwa, bony pieniezne oraz w krétkoterminowe lokaty terminowe
w Banku BPS S.A. potrzebne do biezgcej dziatalnosci.

0) Wykorzystywanie sposobéw testow warunkéw skrajnych
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Testy warunkéw skrajnych wykorzystywane sg podczas wyznaczaniu poziomu limitéw,
w konstruowaniu i aktualizacji planéw awaryjnych, jak réwniez w procesie szacowania
kapitatu wewnetrznego.

p) Wskazanie, w jakim stopniu plan awaryjny plynnosci uwzglednia wyniki testéw
skrajnych
Bank wykorzystuje wyniki testow warunkéw skrajnych w scenariuszach uruchamiajgcych
plan awaryjny. Okreslony plan awaryjny jest uruchamiany w przypadku nie utrzymania na
odpowiednim poziomie nadzorczych miar ptynnosci oraz wskaznikow ptynnosci.

g) Polityka utrzymania rezerwy ptynnosci
Bank utrzymuje rezerwy ptynnosci, ktére wynikajg z Rozporzgdzenia Parlamentu (UE)
nr 575/2013. W 2025 r. Bank w petni wypetniat natozone przez w/w instytucje limity.
Bank ma mozliwo$¢ uruchomienia kredytu z Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS oraz
pozyskania lokaty z Banku Zrzeszajgcego lub z innego Banku.

r) Ograniczenia regulacyjne w zakresie transferu ptynnosci w ramach zrzeszenia
Bank ma mozliwos¢ uruchomienia kredytu z Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS oraz
pozyskania lokaty z Banku Zrzeszajgcego lub z innego Banku.

s) Czestotliwos$¢ i rodzaj sprawozdawczosci w zakresie ptynnosci
W Banku codziennie sg liczone nadzorcze miar ptynnosci: wskaznik LCR i wskaznik
NSFR, analiza przeptywu srodkéw pienieznych oraz zagospodarowanie wolnych srodkdéw.
Analizy ryzyka ptynnosci sg przekazywane Zarzgdowi z czestotliwoscig miesieczng,
Radzie Nadzorczej z czestotliwoscig kwartalng. W okresach rocznych sporzadzana jest
pogtebiong analize ryzyka ptynnosci dlugoterminowe;.

XVI. Informacje zgodne z Rekomendacja ,,Z” Komisji Nadzoru Finansowego

Rekomendacija Z 8.8 Informacje o udziale cztonkdéw Rady Nadzorczej w posiedzeniach tego
organu.

W 2025 roku odbyto sie 5 posiedzen Rady Nadzorczej, z czego co najmniej jedno
przypadato na kazdy kwartat. W pieciu posiedzeniach uczestniczyli wszyscy czionkowie
Rady Nadzorczej.

Rekomendacija 13.6 Informacje dotyczgce przyjetej w banku polityki zarzgdzania konfliktami
interesow.

W Banku zostata przyjeta ,Polityka w zakresie zarzgdzania ryzykiem konfliktu interesow”
zatwierdzona przez Zarzad Banku i zaakceptowana przez Rade Nadzorczg.

Polityka okresla zasady identyfikacji konfliktow intereséw, mechanizmy kontrolne stuzgce
zapobieganiu  konfliktom interesébw i minimalizowaniu ryzyka ich wystepowania,
a takze zasady monitorowanie konfliktdbw interesbw oraz raportowanie o konfliktach
interesow.

Bank definiuje konflikt interesdw jako sytuacje wzajemnego przenikania sie interesow,
w sposob prowadzacy do powstania sprzecznosci miedzy:
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a) interesem prywatnym pracownika, cztonka organu, w tym najblizszych czionkow
rodziny pracownika lub cztonka organu z interesem Banku,
b) sprzecznosci interesu Banku z interesem innego podmiotu wobec ktérego Bank
powinien by¢ lojalny (np. interesem klienta, interesem udziatowcow).
Podstawowe obszary konfliktu intereséw, z uwzglednieniem charakteru, skali i rodzaju
dziatalnosci Banku obejmuja:
1) w zakresie konfliktu interesow na poziomie pracownikow lub cztonkéw organow:

a) relacje biznesowe Banku z czionkami organéw lub osobami na stanowiskach
kierowniczych, a takze transakcji z podmiotami powigzanymi z cztonkami organéw
lub osobami na stanowiskach kierowniczych;

b) relacje biznesowe Banku z pracownikami lub podmiotami powigzanymi
z pracownikami, innych niz objete pkt 1 powyzej;

c) relacje biznesowe Banku z osobami bliskimi cztonkdéw organéw lub pracownikéw
Banku;

d) sytuacje, gdy w ramach organéw Banku lub pomiedzy cztonkami organéw Banku
oraz pracownikami Banku wystepujg relacje pozastuzbowe wynikajgce z powigzan
personalnych;

e) sytuacje, gdy cztonek organu lub pracownik zasiada w organach podmiotu
Swiadczgcego ustugi Bankowi, w tym na podstawie umowy outsourcingu, a takze
jego dominujgcego wobec tego podmiotu;

f) sytuacje, gdy czionek organu lub pracownik bierze udziat w wyborze podmiotu
Swiadczgcego ustugi Bankowi, w tym na podstawie umowy outsourcingu, a
jednoczesnie posiada znaczace udziaty kapitatowe w tym podmiocie lub jest
zatrudniony w tym podmiocie;

g) sytuacje, gdy czionek Rady Nadzorczej jest pracownikiem Banku, a stanowisko
zajmowane przez tego pracownika jest objete bezposrednim nadzorem Rady
Nadzorczej — np. kierujgcy Stanowiskiem ds. Zgodnosci o ktorej mowa w art. 9c ust.
2 pkt 2;

2) w zakresie konfliktu intereséw na poziomie instytucjonalnym:

a) relacje biznesowe Banku z podmiotami powigzanymi lub zaleznymi;

b) relacje biznesowe Banku z partnerami biznesowymi, ktérych dziatalno$¢ w zakresie
nieobjetym wspédtpracg z Bankiem naraza Bank na straty, utrate korzysci lub utrate
reputacji;

c) relacje biznesowe z klientami w sytuacji konfliktu intereséw Banku z klientem;

d) relacje biznesowe z réznymi klientami w sytuacji konfliktu intereséw miedzy tymi
klientami;

Bank z uwagi na ochrone swoich interesow oraz koniecznosc¢ przestrzegania prawa
identyfikuje konflikt intereséw o charakterze:

1) rzeczywistym,

2) potencjalnym.

W Banku kazdy zgtoszony konflikt intereséw jest odpowiednio analizowany i podejmowane

sg w razie koniecznosci odpowiednie srodki zaradcze, np. odpowiednio do zaistniatej

sytuacji. W razie potrzeby Stanowisko ds. Zgodnosci opiniuje proponowane srodki zaradcze.

Bank ustala nastepujgce zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi intereséw:

1) cztonkowie organéw Banku oraz pracownicy sg obowigzani unikaé¢ dziatah, ktére moga
prowadzi¢ do wystepowania rzeczywistego konfliktu interesow;
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2) osoby, ktore sg objete rzeczywistym lub potencjalnym konfliktem intereséw obowigzane
sg zgtosi¢ Bankowi fakt wystepowania tego konfliktu;

3) osoby, ktdre sg objete konfliktem intereséw nie mogg wystepowac w procesie decyzyjnych
dotyczacym ich spraw lub spraw osob powigzanych bez zastosowania odpowiednich
mechanizmow zapewniajgcych bezstronnosé i rzetelnos¢ rozpatrywania sprawy;

4) czionkowie Zarzgdu oraz osoby petnigce kluczowe funkcje w Banku nie mogg petnié
dodatkowych funkcji w podmiocie zaleznym lub innym podmiocie nalezgcym do grupy,
w ktérej znajduje sie Bank, jezeli mogtoby to negatywnie wplynaé na efektywnos¢
wykonywanych obowigzkéw w Banku, w szczegdlnosci nie gwarantowatoby poswiecania
niezbednej ilosci czasu na wykonywanie funkcji w Banku lub powodowatoby powstanie
konfliktéw intereséw ostabiajgcych niezaleznos$¢ osgdu wobec funkcji petnionej w Banku;

5) cztonkowie Zarzadu Banku mogg zasiada¢ w organach innych podmiotéw po uzyskaniu
zgody Rady Nadzorczej Banku;

6) obowigzkiem organu Banku oraz pracownika jest ujawnienie wszelkich spraw, ktére
spowodowaty lub mogg powodowaé konflikt interesu; dotyczy to tez intereséw ich osoéb
bliskich jesli moze to prowadzi¢ do konfliktu intereséw; powinno sie odpowiednio
uwzglednia¢ fakt, ze konflikty interesow mogg wynika¢ nie tylko z obecnych, ale takze
z przesztych relacji osobistych lub zawodowych;

7) Bank stosuje zasady (regulacje wewnetrzne), zgodne z przepisami ustawy Prawo
Bankowe w zakresie przeprowadzania transakcji dotyczace:

1) transakcji z cztonkami organéw, a takze podmiotami powigzanymi kapitatowo lub
organizacyjnie z cztonkami organdéw i osobami na stanowiskach kierowniczych;

2) osobami zatrudnionymi w Banku;

3) cztonkami Banku i podmiotami powigzanymi kapitatowo lub organizacyjnie z cztonkami
Banku (udziatowcami);

8) w przypadku czionka Rady Nadzorczej Banku, Przewodniczacy Rady zobowigzany jest
zastosowaé dostepne instrumenty prawne w celu wytgczenia z procesu decyzyjnego tego
Czionka Rady, ktérego dotyczy konflikt interesow;

9) Bank stosuje zasady (regulacje wewnetrzne) w zakresie przeprowadzania transakgji
z podmiotami powigzanymi lub zaleznymi.

Bank wprowadza podziat zadah oraz procedury zapewniajgce zapobieganie konfliktowi

intereséw oraz ryzyku wynikajgcemu z konfliktu intereséw oraz powigzan personalnych,

w tym: podziat zadan, a takze zasady dotyczace proceséw decyzyjnych, w tym w zakresie

przeprowadzania transakcji moggcych rodzi¢ konflikt intereséw.

Bank wprowadzit mechanizmy kontrolne w zakresie zarzgdzania ryzykiem konfliktu
interesow, ktére obejmuja:
1) rozwigzania organizacyjne zmniejszajgce prawdopodobienstwo wystgpienie sytuaciji
powodujgcych konflikt intereséw oraz
2) system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka
wystgpienia konfliktu intereséw zapewniajgcy mozliwos¢ reakcji kierownictwa Banku na
zaistniate zagrozenia.

W zakresie rozwigzan organizacyjnych w Banku stosuje sie:

1) wylgcza sie od uczestniczenia w procesie decyzyjnym pracownika lub cztonka organu,
kt6rej konflikt intereséw dotyczy;

2) jesli zdarzenia lub okolicznosci wskazujgce na istnienie konfliktu interesow dotyczg
cztonka Rady Nadzorczej Banku, to przewodniczacy Rady zobowigzany jest
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zastosowaé dostepne w Banku instrumenty prawne w celu wytgczenia od dziatania
w pracach tego Cztonka Rady, ktérego okolicznosci lub zdarzenia dotycza;

3) tworzenie i dokumentowanie zadan podlegtosci stuzbowej zapewniajgce jednoznaczne
okreslanie tych kompetencji oraz podlegto$ci w obszarze zarzadzania operacjami
i decyzyjnodci na roznych szczeblach organizacyjnych, zapobiegajgce
przyporzgdkowaniu zakresu odpowiedzialnosci moggcemu prowadzi¢ do konfliktu
intereséw, w tym ukrywania szkod, bteddw lub niewtasciwych dziatan;

4) aktualizacja i dokonywanie przegladow zarzadczych regulacji wewnetrznych

w zakresie struktury organizacyjnej, podzialu zadan, systemu decyzyjnego,
zapewniajgce identyfikacje i wyeliminowanie potencjalnych konflikty intereséw;

5) przyjecie odpowiednich regulacji wewnetrznych dotyczgcych zawierania transakcji

zapewniajgce unikanie konfliktu intereséw i nadzér nad ich stosowaniem.

W zakresie systemu zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji Bank wdraza:

1) obowigzek zgtaszania ryzyka konfliktu intereséw przez czionkéw organdéw Banku
i pracownikow, a takze odpowiednio obowigzek powstrzymania sie od decydowania lub
zabierania gtosu w danej sprawie (dotyczy to réwniez sytuacji konfliktu intereséw
miedzy Bankiem i klientem lub cztonkiem organu/pracownikiem i klientem),

2) prowadzenie ewidencji dotyczacej przypadkéw zgtoszenia ryzyka konfliktu intereséw,
uzyskanych od czionkéw organéw lub pracownikow lub tez bedgce skutkiem
przegladu zarzadczego przekazywanych do Stanowisko ds. ZgodnoSci.

W celu ewidenciji zdarzen wypetniajacych znamiona konfliktu intereséw w Banku prowadzony
jest Rejestr konfliktu interesow.

Wopisowi do Rejestru podlegajg informacje o zdarzeniach lub okolicznosciach wskazujgcych
wystepowanie konfliktu intereséw w tym wynikajace z oswiadczen pracownikéw lub czionkow
organow.

Zgtoszone przypadki ryzyka konfliktu interesbw sg monitorowane przez Stanowisko
ds. Zgodnosci, obejmuje to testy zgodnosci (przeglady, kontrole wewnetrzng) w zakresie
przestrzegania zasad zwigzanego ze zgtoszonymi przypadkami ryzyka konfliktu interesow.
Stanowisko ds. Zgodnosci dokonuje réwniez, poprzez odpowiednie testy zgodnosSci
(przeglady, kontrole wewnetrzng) monitorowania mechanizméw kontroli wewnetrznej
(kontroli ryzyka).

Stanowisko ds. Zgodno$ci raportuje do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej wyniki testéw
zgodnosci w zakresie zgtoszonych przypadkéw ryzyka konfliktu interesow oraz testow
dotyczgcych mechanizméw kontroli wewnetrznej.

XVIl. Oswiadczenie Zarzadu Pieninskiego Banku Spoétdzielczego

Zarzad Pieninskiego Banku Spétdzielczego:

1) oswiadcza, ze niniejszy Raport zostat przygotowany zgodnie ze sformalizowanymi
procedurami  obowigzujgcymi w Banku, stuzgcymi zapewnieniu zgodnosci
z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajgcymi z Czeéci Osmej
Rozporzadzenia CRR, a takze z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego
oraz Rekomendacjami wydanymi przez Komisje Nadzoru Finansowego,

2) oswiadcza, ze adekwatnos¢ przyjetych w Banku rozwigzan w zakresie zarzgdzania
ryzykiem daje pewnos¢, ze funkcjonujgcy w Banku system zarzgdzania ryzykiem jest
odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku,
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3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajgcy kluczowe wskazniki i dane liczbowe
zapewniajgce zewnetrznym zainteresowanym stronom catosciowy obraz procesu
zarzadzania ryzykiem przez Bank, w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku,
a tolerancjg na ryzyko.

Podpisy wszystkich Cztonkéw Zarzgdu Pieninskiego Banku Spotdzielczego

IMIE | NAZWISKO STANOWISKO PODPIS
Mariusz Ziemianczyk Prezes Zarzadu
Halina Janczy W-ce Prezes Zarzadu ds. Handlowych

. , W-ce Prezes Zarzadu ds. Finansowo-
Jolanta Zeglen .
Ksiegowych
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